@ DETSKY DOMOYV STOS
Stés €. 125, 04426 Stés

Vyrocnd sprdva Detského domova Stos za rok 2016



1. Identifika¢né tdaje organizacie:

Nézov: Detsky domov Stos

Adresa: ¢. 125, 044 26 Stos

Zriad'ovatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska ¢.8, 812 67 Bratislava
ICO: 00610526

Statutdrny zastupca: Mgr. Lucia Kocianova Jankova

Kontakt: 0918 969 005, 055/466 71 77

riaditel.stos@ded.gov.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie:

Vizia jejednotna pre vSetky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK: Zabezpecit’ detom
rodinny zivot transformaciou detskych domovov na zariadenie pre pomoc rodine na
komunitnej urovni. Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnit docasné
prostredie pre diet'a v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005
Z.z., €. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach diet'at’a, internych noriem tak, aby bola naplnena
stratégia organizacie.

Stratégiou detského domova je:

- rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

- zapgjanie rodin

- prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’

- vytvaranie rodinnych podmienok pre zivot diet’at’a, tak aby sa zabezpecil jeho rozvoj
a samostatnost’

Dlhodobé ciele:

1. Poskytovanie starostlivosti detom s dusevnou poruchou.

- Vytvorenie dvoch $pecializovanych skupin pre deti s duSevnou poruchou.

2. Skvalitnenie starostlivosti o deti s dusevnou poruchou, resp. s kombinovanym postihnutim.
3. ZvySovanie poctu deti s intenzivnym kontaktom s rodinou.

Kratkodobé ciele:
1. Zakapenie rodinného domu pre samostatni skupinu

2. ZlepSenie prace s dospievajucimi a mladymi dospelymi realizaciou programu pripravy na
osamostatnenie.
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3. Odpocet splnenych tloh:

Dlhodobé ciele:

Detom s duSevnymi poruchami sa nadalej starostlivost’ poskytuje formou ich integracie
v samostatnych skupindch. Této loha teda nie je splnena.

Praca s detmi s duSevnymi poruchami a kombinovanym postihnutim sa skvalitiiuje najma cez
proces rozvoja zamestnancov, ktori sa aktivne zapajaji do roznych vzdelavacich aktivit,
iniciativne spolupracuji s odbornikmi, ktori maji s pracou s podobnymi detmi skiisenosti,
pri¢om novo ziskané vedomosti aplikuji do svojej prace. Uloha sa plni priebezne.

Uloha zvy$ovania poétu deti s intenzivnym kontaktom s biologickou rodinou je za dany rok
splnena. Pocet deti, ktoré maju kontakt s rodinou sa zvysil, vyrazne sa zvySilo mnozstvo
pobytov deti u biologickej rodiny. V roku 2015 to bolo 101 kratkodobych pobytov a v roku
2016 az 178.

Kratkodobé ciele:

Vroku 2016 sa zakapil rodinny dom v obci Jasov pre samostatni skupinu obyvajucu
samostatny rodinny dom v arealy hlavnej budovy detského domova. Uloha je teda splnena.

S dospievajucimi a mladymi dospelymi sa realizovali stretnutia s odbornym timom v ramci
vopred naplanovaného programu pripravy na osamostatnenie. Uloha je splnena.

4. Koncepéna ¢innost’

a) Kjanuaru 2016 doslo k zmene vV organizacnej Strukture, v ramci ktorej bol uvizok
Specialneho pedagdga presunuty na samostatni skupinu. Vd’aka tejto zmene sa na poslednej
samostatnej skupine s poctom zamestnancov 5 zvysil na 6, ¢im sa dosiahlo, Ze je rovnaky pocet
zamestnancov na vsetkych 4 samostatnych skupinich detského domova.

Vsetky samostatné skupiny sa nachadzaji v rodinnych domoch. Jedna skupina zatial
sidli v samostatnom dome Vv arealy hlavnej budovy, kym sa neprest'ahuje do novo zakipeného
rodinného domu v inej obci. V Detskom domove Stés mame aj 11 avizkov pre profesiondlnych
rodi¢ov, jedno miesto na zastupovanie profesionalneho rodi¢a sa do konca roka nepodarilo
obsadit’. Celkovy pocet zamestnancov je 46.

b) Priestorové usporiadanie :

v Kmefova budova, Stos &. 125 — sidlo administrativy, priestor na porady, vzdelavacie
podujatia, navStevna a terapeuticky miestnost’.

v Samostatny rodinny dom v arealy kmefiovej budovy, v ktorom e$te sidli 1 samostatna
skupina deti.

v" Rodinny dom na Prochotskej ulici v Medzeve uréeny pre 1 samostatni skupinu deti,
kapacita 8§ deti.



v" Rodinny dom na Revolu¢nej ulici v Medzeve pre 1 samostatna skupinu, kapacita 10
deti .

v Rodinny dom na Poproc¢skej ulici v Jasove pre 1 samostatnii skupinu, kapacita 10 deti.

v Rodinny dom na Poto¢nej ulici v Jasove pre 1 samostatni skupinu, kapacita 10 deti —
do tohto domu sa presahuju deti rodinného domu v aredly hlavnej budovy.

v 11 Profesionalnych rodin poskytuje starostlivost’ det'om vo vlastnych bytovych.

5. Metodicka ¢innost’:

V 4 samostatnych skupinach v rodinnych domoch sa v plnom rozsahu zabezpecuje
samostatné hospodarenie jednotlivych skupin. Chod skupin zabezpeCujui zamestnanci v
jednotlivych skupinach. Pre kazdu skupinu je vypracovany rocny plan ¢innosti a mesacné
plany, ktorymi sa zamestnanci pri svojej praci riadia. Kazda skupina si organizuje vylety
a akcie, okrem akcii organizovanych DeD a zaroven kazda skupina pripravuje raz rocne akciu
pre vSetky deti detského domova — samostatné skupiny aj profesiondlne rodiny.

Odborny tim pracuje s det'mi umiestnenymi v detskom domove, ako aj s ich rodinami.
Realizuje programy detského domova pri priprave na osamostatnenie, rozvoji financnej
gramotnosti, preventivne programy (Sikanovanie, zavislosti, sexualne zneuzivanie), skupinové
aktivity. S mladymi dospelymi sa pracuje najmi individualne. Pracuje sa aj s det'mi pocas ich
pobytu mimo DeD. Dba sa na udrziavanie kontaktu, aj osobného tychto deti s ich skupinou
arodinou, ako aj ¢lenmi OT. Pre zamestnancov si Clenovia odborného timu pripravuju
vzdelavacie prispevky, s podobnymi prispevkami prichadzaji niekedy aj sami vychovavatelia,
kedy odovzdavaju svojim kolegom svoje nové poznatky, alebo techniky prace.

Pri préci s biologickou rodinou sa vyuziva najma forma terénnej prace, nakol’ko rodicia
deti nevedia velmi dochadzat’ do detského domova. Clenovia OT, najmi socialne pracovnicky,
aktivne rodiny navStevuju a poskytuji im poradenstvo. Organizujii sa aj rodinné pripadové
konferencie, pri novo prijatych det'och ale aj pri det’och, ktoré st v naSom detskom domove uz
dlhSiu dobu. Za rok 2016 sme zorganizovali 4 pripadové konferencie. Spolupracujeme aj S
Uradmi PSVaR, komunitnymi centrami, terénnymi socialnymi pracovnikmi a neziskovymi
organizaciami.

6. Vzdelavanie a supervizia:

Na vzdelavanie a rozvoj zamestnancov sa kladie vel'ky doraz. VSetci zamestnanci su
podporovany v d’alSom vzdelavani a rozSirovani svojich vedomosti a kompetencii v zaujme
skvalitiovania prace s det'mi, ale aj ichrodinami. Vzdeldvanie zamestnancov detského domova
sa realizovalo priebezne, pocas celého roka. Do vzdelavania boli zapojeni vSetci zamestnanci
detského domova, ako na useku starostlivosti o deti tak aj na ekonomickom useku. Zamestnanci
sa zacCastnili nasledujucich rozvijajtcich aktivit:

Vzdelavanie — seminare, Skolenia, kurzy

v" Vedieme deti k umeniu 1V
v" Povinnosti mzdovej uétovnicky
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Sexualny vyvin, dospievanie a spravanie deti v DeD

Softip — praca s programom

Manazérske zrucnosti

Narativna terapia a coaching

Seminar Diet'a medzi rodinou a inStiticiami

Ochutnavka muzikoterapie

Eurépske trendy v praci s rodinou

Sport vo vychove

Pervazivne poruchy deti predSkolského veku, pri€iny, priznaky a mozné
rieSenia

Personalistika a mzdy

Seminar o rodine a s rodinou

Diet'a medzi rodinou a inStiticiami

Zéklady vzt'ahovej vizby

Poruchy vzt'ahovej vizby

Plan vychovnej prace s dietatom s poruchou vzt'ahovej vézby
Intimita a sexualita deti s poruchou vzt'ahovej vizby

Rozhovor o rodine a s rodinou

Rozvoj alternativnej a augmentativnej komunikacie u deti s autizmom
Genogram a ekomapa

CEM - centralna evidencia majetku

Komunika¢na bedna

Individuédlna praca s dietatom

Zékladna financ¢na kontrola

Vychova dietatas poruchou spravania

Individudlna praca s dietat’om

PSSST? (Vychova deti v nahradnej starostlivostiv otazkach sexuality).

Ochrana osobnych udajov
Specifika vychovy romskeho dietata
Spolupraca v prospech dietata— odborny tim detského domova

Odmeniovanie a pracovno-pravne vzt'ahy

St deti v ndhradnej starostlivosti iné?

Vzdeléavaci pobyt- Budeme sa spolu ucit’

Techniky pomahajiice pri sprevadzani diet'at’a vlastnou historiou
Straty a nalezy — ¢o diet'astraca a ziskava v detskom domove
Seminar socialnej poistovne

Komplexna trauma — workshop

Préca s biologickou rodinou diet’at’a



Pracovné porady, metodické stretnutia organizované Ustredim PSVaR a FRaZ DeD SR

<\

Porada riaditel'ov DeD SR — Bobrovec

Krajské metodické stretnutie zastupcov DeD pre oblast’ vychovy
Metodické stretnutie Specidlnych a lieCebnych pedagogov
Metodické stretnutie PR a koordinatorov CPPR

Metodické stretnutie ekonomov DeD SR

Pracovné stretnutie riaditelov DeD Ke kraja s koordinatormi odboru
Pracovna porada riaditel'ov DeD SR- Smrekovica,

Pracovna porada ekondémov Ke kraja

LR

Krajské metodické stretnutie zastupcov DeD pre oblast’ vychovy —
manazérske zruc¢nosti
Pracovné stretnutie soc. pracovnikov

Vzdelavacie stretnutie pomocnych vychovavatel'ov

Metodické stretnutie Specialnych a lieCebnych pedagogov
Krajské metodické stretnutie zastupcov DeD pre oblast’ vychovy
Pracovna porada ekondémov Ke kraja

Pracovné stretnutie soc. pracovnikov

III. celoslovenské vzdelavacie stretnutie vychovavatelov DeD
Psst ! ESte raz
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Metodické stretnutie psychologov

Ucdast’ na konferenciach :

Komplexna trauma a jej vplyv na vyvin dietat’a
Konferencia - odborny seminar — Europske trendy pri praci s rodinou
Zo zariadenia do samostatného zivota

RS

Medzinarodna  konferencia ,,Medzinarodna spolupraca: vymena
skiisenosti  a osved¢enych postupov deinstitucionalizacie domovov
socialnej starostlivosti(ded)®.

\

Konferencia — Spolupracou v prospech diet'at’a

(\

Mosty V socidlnopravnej ochrane deti
v" Mosty k rodine — vychodné Slovensko

Zamestnanci absolvuju aj skupinové a individudlne supervizie. Do planu supervizie
bolo zaradenych 41 zamestnancov. Za rok 2016 sa zrealizovalo 35 hodin individuélnej
supervizie a 24 hodin skupinovej supervizie.



7. Kontrolna ¢innost’:

Kontrolna ¢innost’ v detskom domove prebichala pocas celého roka podla vopred
vypracovaného vnutorného kontrolného systému. Ulohou vnutorného kontrolného systému v
zmysle zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave je ziskat’ objektivne
informéacie o kvalite, rovni a d’al$ich vysledkoch prace detského domova. Ziskané informacie
sluzia na zvySovanie kvality starostlivosti o deti, zefektiviiovanie prace vSetkych
zamestnancov, vytvaranie podmienok pre d’alsirozvoj zariadenia vo vSetkych oblastiach prace.
Kontrolnu ¢innost” v detskom domove zabezpecuje riaditel’, veduca tseku starostlivosti o deti
a iny zamestnanec na zaklade poverenia riaditel'a. Pracovnici postupuju pri vykone kontroly
podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 10/1996 Z. z. V roku 2016 neboli kontrolami zistené Ziadne
vyznamnejSie nedostatky

8. Statistika:

Kapacita zariadenia: 58 deti

Skuto¢ny stav: 64 deti

Pocet prijatych deti: 10

Pocet odidenych deti celkovo: 6

Pocet odidenych mladych dospelych: O

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sadu: O
Pocet deti odidenych z dévodu sanacie: 0

Pocet deti odidenych do NRS: 6

Priemerna dizka pobytu za DeD: 5,42 roka

9. Rozpocet organizacie:

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2016 bol 3 165,00 €. Skutocnost’ plnenia prijmov
bola vo vyske 3 797,57 €, plnenie na 110,81 %. Prekrocenie rozpoctu bolo z dovodu prijatych
preplatkov z rocného zictovania zdravotnych poistovni a preplatku roéného vyuctovania
elektriny. Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2016 bol vo vyske 699 560,00 €, na zaklade
rozpoctovych opatreni bol v priebehu roka upraveny na sumu 895 109,00 €. Plnenie bolo na
100, 01 %.

10. Iné aktivity DeD:

Na pdde nasho detského domova sme pre naSich zamestnancov zrealizovali seminare
a prednasky v celkovom pocte 9.



Deti navtevuju rozne zaujmové kruzky v ZUS aj $kolach, ktoré navitevuju. V roku 2016
to boli: Pohybové hry, futbalovy kriizok, vytvarny krazok, pracovny krazok, tane¢ny krazok,
ruéné prace, Literdrno-dramaticky kruzok, Sikovné ruky, Mlady zdravotnik, Divadelny krazok,
pocitacovy krazok.

Pre deti Sme v spolupraci s inymi organizaciami zorganizovali:

v Vianoény turnaj vo futbale na ZS s MS v Popro¢i

v' Pelenie Ondrejského cukru z detmi zo ZS Popro¢

v' V spolupraci s MS Stos realizovanie — Deti detom, Vianoény vegierok,

v' V spolupraci s OU Stés — uéast’ na kultirnom podujati Dni obce, Mikul4s
Fasiangy, MDD

vV spolupraci s UPJS-KE realizovanie S d’alekohladom na cestach

v' V spolupraci s Dasenkou realizovanie Sportovej olympiady

Deti sa zicastiyju na roznych kultirnych a Sportovych akciach, na poznavacich vyletoch
napr. na oslavach obci s obyvatelmi obce Jasov, Popro¢, Medzev a Stos Domovéckych
kilometroch organizovanych Usmevom ako dar, Sportovych hrach, Viano¢nom benefi¢nom
koncerte organizovanom Usmevom ako dar, na filmovom predstaveni Rytmus sidliskovy sen,
CityRun Kogice, Sportovy areal KE- Zacviéte si spolu s nami, Planetarium CVC-KE, Zeleny
objektiv -mizeum Zvolen, Steel park-KE, navsteva Babkového divadla v KE, Auto v pohybe,
Zablahozelaj s Allianzom, FaSiangova zabava. Deti ziskali ocenenia a uspeli na rdznych
Sportovych ¢i vytvarnych sut’aziach.

Pocas prazdnin travia deti ¢as vychddzkami do okolitych lesov, jaskyn, na kupaliskach,
Vv kine €1 zoologickej zahrade a réznych taboroch.

Samostatné skupiny organizuji tvorivé dielne, ktoré st vzdy tematicky zamerané, ako napr.
Valentinska, Velkono¢na, Tvorime Sarkanov. Na tvorivé dielne pozyvaju vSetky deti,
profesionalnych rodicov, odborny tim a zuacastiuji sa ich takmer vSetci vychovavatelia.

Na naSej pode organizujeme aj pravidelné kazdoro¢né celodomovacke akcie:

v" Viano¢ny koncert deti z DeD pre priatel'ov detského domova

Rozlucka s letom

MDD —s$portové dopoludnie s opekackou

Turnaj v bedmintone

Noc plna hviezd

Sarkaniada

Turnaj v bowlingu

Poznavaj mesta- Vv roku 2016 to boli Spisska Nova Ves, Moldava, KoSice, Prakovce

A SANENENENRNEN

Pre zamestnancov sa organizuje uz pravidelne Viano¢né posedenie a koncom roka sa
zrealizoval aj rekondi¢ny pobyt na Prednej hore.



11. Kratkodobé tlohy na d’alsi rok:
- organizovanie pripadovych konferencii pre vacsi pocet deti
- prest'ahovanie samostatnej skupiny z domu v arealy DeD do zakupeného rodinného domu

- vypracovanie a realizacia programu prace s dospievajucimi diev¢atami



