@ DETSKY DOMOYV STOS
Stés € 125, 044 26 Stés

V¥rocnd sprdva Detského domova Stés za rok 2017



1. Identifika¢né udaje organizacie:

Nazov: Detsky domov Stos

Adresa: & 125, 044 26 Stos

Zriad’ovatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska ¢.8, 812 67 Bratislava
1CO: 00610526

Statutarny zastupca: Mgr. Zuzana Najmikova

Kontakt: 0918 969 005, 055/466 71 77

riaditel.stos@ded.gov.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie:

Vizia je jednotna pre vSetky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK: Zabezpecit
detom rodinny zivot transformaciou detskych domovov na zariadenie pre pomoc rodine na
komunitnej Grovni. Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ docasné
prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢.
305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietat’a, internych noriem tak, aby bola
naplnena stratégia organizacie.

Stratégiou detského domova je:

- rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

- zapdjanie rodin

- prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’

- vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata, tak aby sa zabezpecil jeho
rozvoj a samostatnost’

Dlhodobé ciele:

1. Poskytovanie starostlivosti detom s dusevnou poruchou.

2. Skvalitnenie starostlivosti o deti s duSevnou poruchou, resp. s kombinovanym postihnutim.
3. ZvySovanie poctu deti s intenzivnym kontaktom s rodinou.

Kratkodobé ciele:
1. Organizovanie pripadovych konferencii pre vac¢si pocet deti.

2. Prestahovanie samostatnej skupiny z domu v arealy DeD do zaktipeného rodinného domu.

3. Vypracovanie a realizacia programu prace s dospievajiicimi dievéatami.


mailto:riaditel.stos@ded.gov.sk

3. Odpocet splnenych tloh:

Rozvijanie zamestnancov sa realizuje priebezne, pocas celého roka v sulade s planom
vzdelavania, planom kontinualneho vzdelavania, planom vzdelavania PR a programom
supervizie. Zamestnanci sa zucastiuju roéznych vzdelavacich aktivit zabezpecenych, alebo
sprostredkovanych zamestnavatelom, odbornych konferencii, metodickych stretnuti a pod.
Podporovany st aj v samostidiu a ucasti na vzdelavani podla vlastného vyberu, ktoré je
napomocné v ich praci. Zucastiiuju sa superviziach — individualnych aj skupinovych.
V pripade potreby mdzu poziadat’ o superviziu aj mimo planu supervizii.

Realizuje sa mnozstvo kratkodobych pobytov deti u biologickej rodiny ¢i blizkych
0sOb. Rodiny deti zapdjame do rozhodovania a rieSenia réznych situacii, tykajucich sa ich
deti. Zucastiiuju sa pripadovych konferencii, zapdjame ich do rieSenia vychovnych
problémov, motivovania deti, ale aj do spoluprace v beznej vychove deti.

V roku 2017 sme pokracovali v spolupréci s viacerymi organizdciami, inStiticiami a
priateI'mi detského domova. Organizovalo sa viacero Sportovych, kultirnych a rozvijajucich
akcii pre deti.

V nasom zariadeni sa poskytuje starostlivost’ viacerym detom s dusevnou poruchou.
Tieto s integrované na samostatnych skupinach a snazime sa im nad’alej cestou integracie
poskytovat’ ¢o najlepSiu odbornii pomoc a starostlivost’.

Zamestnanci aktivne rozvijaju svoje kompetencie d’alSim vzdelavanim v snahe zlepsit’
kvalitu prace s detmi s dusevnymi poruchami a kombinovanym postihnutim. Spolupracuju
s externymi odbornikmi, ktori maji s pracou s podobnymi det'mi skusenosti, priCom novo
ziskané vedomosti aplikujii do svojej prace.

V roku 2017 sa uskuto¢nilo 338 kratkodobych pobytov deti u biologickej rodiny ¢i
blizkej osoby. Vzrastajica tendencia poctu kratkodobych pobytov deti teda pretrvava. Nasi
zamestnanci zabezpecujl aj navstevy deti s postihnutim v ich domacom, rodinnom prostredi.

Kratkodobé ciele - plnenie:

1. Vroku 2017 bolo zorganizovanych 11 pripadovych konferencii, ktoré sa tykali poctu 50
deti umiestnenych v naSom zariadeni. Realizovali sme celkovo viac ako dvojndsobny pocet
pripadovych konferencii oproti predchadzajucemu roku. Uloha bola splnena.

2. Vpriecbehu roku doslo kprestahovaniu poslednej samostatnej skupiny zo
starych priestorov detského domova Vv obci Stés do novo zakupeného rodinného domu v obci
Jasov. Uloha bola splnena.

3. Psychologovia detského domova vypracovali program prace s dospievajucimi dievCatami
,.Babinec*. Program sa priebezne podas celého roka napliial a realizoval formou skupinovych
aktivit a stretnuti. V jeho realizacii sa pokraduje nad’alej. Uloha bola splnena.



4. Koncepc¢na ¢innost’:

V roku 2017 méame Vv Detskom domove Stés zriadené 4 samostatné skupiny pri¢om
kazda je zriadena v samostatnom rodinnom dome. Na kazdej skupine je 6 zamestnancov. 3
skupiny st s modelom 4 vychovavatelia a 2 pomocny vychovavatelia a 1 skupina s modelom
3 vychovéavatelia a 3 pomocny vychovavatelia. Mame 11 profesionalnych rodin. Celkovy
pocet zamestnancov zariadenia je 46.

Priestorové usporiadanie :

v' Kmenova budova, Stés &. 125 — sidlo administrativy, priestor na porady, vzdeladvacie
podujatia, navstevna a terapeuticky miestnost’.

v" Rodinny dom na Prochotskej ulici v Medzeve uréeny pre 1 samostatni skupinu deti,
kapacita 8 deti.

v" Rodinny dom na Revolué¢nej ulici v Medzeve pre 1 samostatnt skupinu, kapacita 10
deti .

v" Rodinny dom na Popro¢skej ulici v Jasove pre 1 samostatnu skupinu, kapacita 10 deti.

v" Rodinny dom na Poto¢nej ulici v Jasove pre 1 samostatnt skupinu, kapacita 10 deti —
do tohto domu sa presahujt deti rodinného domu v arealy hlavnej budovy.

v 11 Profesionéalnych rodin poskytuje starostlivost’ detom vo vlastnych domacnostiach.

5. Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

Rozvoj zamestnancov sa realizuje prostrednictvom cieleného vzdelavania
zabezpeCovaného zamestnavatelom. Zamestnanci sl podporovany aj v sebavzdeldvani a
v aktivnom pristupe k vlastnému rozvoju. Podporujeme a realizujeme aktivity zamerané na
psychohygienu zamestnancov a na stmel’'ovanie pracovného kolektivu.

Raz ro¢ne sa realizuje hodnotenie zamestnancov na useku starostlivosti 0 dieta.
Hodnotenie sa realizuje vedicou tseku starostlivosti, teda priamou nadriadenou a zameriava
sa na vysledky, kvalitu, narocnost’ a odbornost’ vykonu pracovnej c¢innosti zamestnancov,
mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii. Hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov sa realizuje v stlade s § 52 zakona ¢.317/2009 o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a pracovnym
poriadkom.

V nasom zariadeni pracuju dvaja zamestnanci so zniZzenou pracovnou schopnostou.
Behom roku sa nepodarilo preobsadit’ tri miesta profesionalnych rodi¢ov na zastupovanie
pocas materskej a rodicovskej dovolenky.

6. Metodicka ¢innost’:

V 4 samostatnych skupindch v rodinnych domoch sa v plnom rozsahu zabezpecuje
samostatné¢ hospodarenie jednotlivych skupin. Chod skupin zabezpeCuju zamestnanci v
jednotlivych skupinach. Pre kazdu skupinu je vypracovany ro¢ny plan ¢innosti a mesacné
plany, ktorymi sa zamestnanci pri svojej praci riadia. Kazda skupina si organizuje vylety
a akcie, okrem akcii organizovanych DeD a zaroven kazda skupina pripravuje raz ro¢ne akciu
pre vSetky deti detského domova — samostatné skupiny aj profesiondlne rodiny.



Odborny tim pracuje s det'mi umiestnenymi v detskom domove, ako aj s ich rodinami.
Realizuje programy detského domova pri priprave na osamostatnenie, rozvoji financnej
gramotnosti, program prace s dospievajucimi diev¢atami ,,Babinec®, preventivne programy
(Sikanovanie, zavislosti, sexudlne zneuZzivanie), rozne skupinové aktivity. S mladymi
dospelymi sa pracuje najma individualne. Pracuje sa aj s detmi pocas ich pobytu mimo DeD.
Dba sa na udrziavanie kontaktu, aj osobného tychto deti s ich skupinou a rodinou, ako aj
¢lenmi OT. Pre zamestnancov si ¢lenovia odborného timu pripravuji vzdelavacie prispevky.
S prispevkami prispievaji aj vychovavatelia a profesionalny rodi¢ia, kedy odovzdavaja
svojim kolegom svoje nové poznatky, alebo techniky prace, ktoré nadobudli v ramci
samostidia alebo ucasti na vzdelavacich aktivitach.

Pri préaci s biologickou rodinou sa vyuziva najmd forma terénnej prace, nakol'ko
rodi¢ia deti nevedia velmi dochadzat do detského domova. Clenovia OT, najmi socialne
pracovnicky, aktivne rodiny navstevuju a poskytuju im poradenstvo. Organizuju sa aj rodinné
pripadové konferencie, pri novo prijatych det'och, ale aj pri det'och, ktoré st v naSom detskom
domove uz dlhs$iu dobu.

Zarok 2017 sme zorganizovali 11 pripadovych konferencii.

Spolupracujeme aj s Uradmi PSVaR, komunitnymi centrami, terénnymi socidlnymi
pracovnikmi a neziskovymi organizaciami.

6. Vzdelavanie a supervizia:

Aj v roku 2017 sa kladol vel’ky doraz na vzdelavanie zamestnancov. Zamestnanci st
podporovany v roz§irovani svojich vedomosti a kompetencii v zdujme skvalitiiovania svojej
prace. Vzdeldvanie zamestnancov detského domova sa realizovalo priebeZzne, pocas celého
roka. Do vzdeldvania boli zapojeni vSetci zamestnanci detského domova, ako na useku
starostlivosti o0 deti tak aj na ekonomickom useku. Zamestnanci sa zucastnili réznych
rozvijajucich aktivit, ako napr.:

e Odchodom to nekonci

e Ako porozumiet’ detskému spravaniu — arteterapeuticky wokrshop

e Identita romskeho dietat’a

e Timova spolupréca pre dobro dietata

e Nenasilna komunikacia podl'a Marshalla B. Rosenberga

e Agresia a agresivita

e Ako hovorit, aby deti pocuvali L. a Il.

e Pracas genogramom a ekomapa

e NaSe strachy a nase deti

e Vedieme deti kK umeniu

e Efektivna komunikacia s adolescentmi, mladi dospeli a 0samostatnenie sa

e Hra ako prevencia proti agresivite

e Zapojenie dietat’a do rozhodovania

e Kurz pre ziskanie odbornej spdsobilosti na vykonavanie epidemiologicky zavaznych
¢innosti pre pracu v spolo¢nom skolskom stravovani



Bezpecné navraty deti — Cesty Il — konferencia DeD Kosickd Nova Ves
Roc¢na mzdova uzavierka, praca mzdarov a personalistov

Verejné obstaravanie

Elektronické schranky v praxi

Spréva registratary

Okrem ucasti na vzdelavacich podujatiach, Skoleniach a konferenciach sa zamestnanci
zucastiovali aj metodickych stretnuti a porad organizovanych zriad’ovatel'om a FRaZ DeD
SR.

Zamestnanci absolvovali skupinové a individualne supervizie. Do planu supervizie
bolo zaradenych 44 zamestnancov. Za rok 2017 sa zrealizovalo 35 hodin individualnej
supervizie a 23 hodin skupinovej supervizie.

7. Kontrolna ¢innost’:

Kontrolna ¢innost’ v detskom domove prebichala pocas celého roka podla vopred
vypracovaného vnutorného kontrolného systému. Ulohou vnutorného kontrolného systému
v zmysle zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v S§tatnej sprave je ziskat objektivne
informacie o kvalite, Urovni a dalSich vysledkoch prace detského domova. Ziskané
informécie sliZia na zvySovanie kvality starostlivosti o deti, zefektiviiovanie prace vSetkych
zamestnancov, vytvaranie podmienok pre d’alS$i rozvoj zariadenia vo vSetkych oblastiach
prace. Kontrolnt ¢innost’ v detskom domove zabezpecuje riaditel’, veduca useku starostlivosti
0 deti a iny zamestnanec na zaklade poverenia riaditel'a. Pracovnici postupuju pri vykone
kontroly podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 10/1996 Z. z. V roku 2017 bolo kontrolnou ¢innostou
zistené jedno zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré bolo vyrieSené skoncenim
pracovného pomeru, okrem toho neboli kontrolami zistené ziadne dalSie vyznamnejsie
nedostatky.

8. Statistika:

Kapacita zariadenia: 58 deti

Skuto¢ny stav: 54 deti

Pocet prijatych deti: 2

Pocet odidenych deti celkovo: 12

Pocet odidenych mladych dospelych: 5

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: 0
Pocet deti odidenych z dovodu sanacie: 0

Pocet deti odidenych do NRS: 7



Priemerna dizka pobytu za DeD: 6,23 roka

9. Rozpocet organizacie:

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2017 bol 2 927,00 €, v priebehu roka bol tento
rozpocet upraveny na sumu 6 063,32 €. Skuto¢nost’ plnenia prijmov bola vo vyske 6 320,25 €,
plnenie na 104,24 %. Prekrocenie rozpoétu bolo z dovodu prijatych preplatkov z roéného
zuctovania zdravotnych poistovni a preplatku ro¢ného vyuctovania elektriny.

Schvéleny rozpocet vydavkov na rok 2017 bol vo vyske 707 278,00 €, na zaklade
rozpocétovych opatreni bol v priebehu roka upraveny na sumu 844 931,12 €. Plnenie bolo
845 133,96 € ¢o predstavuje plnenie na 100, 02 %.

10. Iné aktivity DeD:

Aj vroku 2017 sme na pdde nasho detského domova organizovali kazdorocné
,celodomovacke* akcie pre deti:

v" MDD —$portové dopoludnie spojené s prvym ro¢nikom sut’aze o putovny kotlik
Noc plna hviezd

Rozlucka s letom

Sarkaniada

Poznavaj mesta - v roku 2017 to boli Poprad, Roznava, Saca

AN NI N NN

Viano¢ny koncert deti z DeD pre priatel'ov detského domova

Uskutocnil sa prvy ro¢nik turisticko-sportového dna Pochod na Sv. Annu, ako aj prvy
ro¢nik stitaze o Putovny kotlik, ktoré organizovali nasi zamestnanci pre umiestnené deti.

V spolupréci s inymi organizaciami a priatel'mi detského domova sme zorganizovali
viacero zaujimavych akcii:

v' Turnaj vo vybijanej na ZS s MS v obci Popro¢

vV spolupréaci s Klub Twister- Halloweenska party

vV spolupraci s OU Stés — tcast’ na kultirnom podujati Dni obce, Mikul4s
FaSiangy, MDD

vV spolupraci s UPJS-KE - S d’alekohladom na cestach

v Pecenie Ondrejského cukru s detmi zo ZS Poprod

v" Program deti na Mikulasa

v' Vianoény turnaj vo futbale na ZS s MS v Poprodi

v' V spolupraci s MS Stés realizovanie — Viano&ny vecierok



Samostatné skupiny organizuji v priebehu roka tvorivé dielne, ktoré su vzdy tematicky
zamerané, ako napr. Velkono¢né jedla — priprava a aranzovanie, Mikulasska tvoriva dielna,
tvoriva dielia k prilezitosti MDZ, Spagitova technika, Halloveen-vyroba lampasov. Na
tvorivé dielne pozyvaju vsetky deti, profesiondlnych rodicov, odborny tim a zcastiiuju sa ich
takmer vsetci vychovavatelia.

Pocas letnych prazdnin sa uskutoc¢nil tyzdenny pobyt deti s vychovavate'mi na chate vo
Vysnych Ruzbachoch.

Pocas prazdnin travia deti ¢as vychddzkami do okolitych lesov, jaskyn, na kupaliskach,
Vv kine ¢i zoologickej zahrade a roznych tdboroch.

Deti umiestnené v naSom detskom domove navstevuju rozne zaujmové krazky v ZUS aj
Skoléach, ktoré navstevuju. V roku 2017 to boli: Pohybové hry, futbalovy kruzok, vytvarny
krazok, pracovny krazok, tane¢ny krazok, ruéné prace, Literarno-dramaticky krazok, Sikovné
ruky, Mlady zdravotnik, Divadelny krazok, pocitacovy krizok.

Deti sa zucastnuju na réznych kultirnych a Sportovych akciach, na poznavacich vyletoch
napr. na oslavach obci s obyvatelmi obce Jasov, Popro¢, Medzev a Stés, Domovéackych
kilometroch organizovanych Usmevom ako dar, Navsteva kina Banik- Spomienky na
minulost, Rally v KoSiciach, obhliadka Klastora v Jasove, navSteva Aquacity Poprad,
Roznavské kupalisko, ZOO-KoSice, Vianocnom beneficnom koncerte organizovanom
Usmevom ako dar, SportOV}'/ areal KE- Zacvicte si spolu s nami, Planetarium CVC-KE, CVC
Cvréek Moldava nad Bodvou — tane¢né vystlpenie, Noc hviezd, predstavenie Masa a medved’
— Kosice, Sarkaniada, Steel park-KE, naviteva Babkového divadla v KE, Auto v pohybe,
FaSiangova zabava. Deti ziskali ocenenia auspeli na roznych Sportovych, tanecnych ci
vytvarnych sut’aziach.

Pre zamestnancov sa uz pravidelne organizuje Viano¢né posedenie aV jeseni sa
zrealizoval aj rekondi¢ny pobyt na Prednej hore.

11. Kratkodobé tilohy na rok 2018:

- aplikacia zmien vyplyvajucich z novely Zakona ¢. 305/2005 Z.z.

- vypracovanie programu centra v sulade s vyhlaskou ¢. 103/2018 Z.z.

- utvorenie podmienok na vykonavanie odbornych metod prace s dietatom a jeho rodi¢mi a
inymi pribuznymi ambulantnou a terénnou formou.

- realizacia programu prace s mladymi dospelymi a dospievajucimi v detskom domove

- pokraCovanie v realizacii programu pre dospievajuce dievcata ,,Babinec

Vypracoval: Mgr. Zuzana Najmikova
riaditel’ka detského domova



