Vyrocna sprava
Detského domova Stés

za rok 2018



1. Identifika¢né udaje organizacie:

Nazov: Detsky domov Stos

Adresa: &. 125, 044 26 Stés

Zriad’ovatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Spitalska ¢.8, 812 67 Bratislava
ICO: 00610526

Statutarny zastupca: Mgr. Zuzana Najmikova

Kontakt: 0918 969 005, 055/466 71 77

riaditel.stos@ded.gov.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie:

Vizia je jednotna pre vSetky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK: Zabezpecit
detom rodinny zivot transformaciou detskych domovov na zariadenie pre pomoc rodine na
komunitnej Grovni. Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnit’ docasné
prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi Vv zmysle ustanoveni zakonov ¢.
305/2005 Z.z., €. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietat’a, internych noriem tak, aby bola
naplnena stratégia organizacie.

Stratégiou detského domova je:

- rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

- zapdjanie rodin

- prizyvat’ k spolupraci odbornt verejnost’

- vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata, tak aby sa zabezpecil jeho
rozvoj a samostatnost’

Kritkodobé ciele na rok 2018:

=

aplikacia zmien vyplyvajucich z novely Zakona €. 305/2005 Z.z.

N

vypracovanie programu centra v sulade s vyhlaskou ¢. 103/2018 Z.z.

3. utvorenie podmienok na vykonavanie odbornych metod prace s dietatom a jeho rodi¢mi a
inymi pribuznymi ambulantnou a terénnou formou.

4. realizacia programu prace s mladymi dospelymi a dospievajucimi v detskom domove

5. pokracovanie v realizécii programu pre dospievajuce dievcatd ,,Babinec*


mailto:riaditel.stos@ded.gov.sk

3. Odpocet splnenych tloh:

Rozvijanie viastnych zamestnancov

Rozvijanie zamestnancov sa realizovalo priebezne pocas celého roka. Zamestnanci sa
zlcastnovali vzdelavacich aktivit zabezpecenych, alebo sprostredkovanych zamestnavatel'om,
odbornych  konferencii, metodickych stretnuti apod. Doéraz sa klddol aj na
podporu samostidia a ucasti na vzdelavani podla vyberu zamestnancov s ohl'adom na ich
individualne pocitované potreby. Zamestnanci nad’alej aktivne rozvijali svoje kompetencie aj
d’alsim stadiom, v snahe zlepsit' kvalitu prace s detmi. Viacero z nich si doplnilo, alebo
doplia, vzdelanie $tadiom $pecidlnej pedagogiky, zvySovanim svojej kvalifikacie ¢i inym
Studiom na odbornej, alebo vysokej Skole.

Realizovali sa skupinové aj individudlne supervizie podla programu supervizie.
Zamestnanci mohli v pripade potreby poziadat’ aj o superviziu mimo planu. Tato moznost
vyuzilo viacero zamestnancov.

Zapdjame rodiny

Zorganizovali sme 20 pripadovych konferencii, ktoré sa tykali 28 umiestnenych deti.
Rodiny deti sme zapajali do riesenia roznych situacii a do rozhodovania vo veciach tykajucich
sa ich deti ako napr. r6zne vychovné problémy, Skolskd dochadzka, planovanie budicnosti.
Podporovali sme ich vzajomny kontakt a udrziavanie vztahov medzi detmi a ich pribuznymi
¢i blizkymi osobami. Realizovalo sa mnozstvo kratkodobych pobytov deti u biologickej
rodiny, alebo blizkych osob. Podarilo sa nam obnovit' aj mnoho rokov preruseny vztah
dietata s jeho rodinou. Tieto aktivity prispeli aj k navratu piatich deti do ich biologickej
rodiny.

Prizyvame k spolupraci odbornu verejnost

V roku 2018 sme pokracovali v spolupraci S viacerymi organizaciami, institiiciami a
priatel'mi detského domova a podarilo sa nam nadviazat’ spolupracu aj s niekol’kymi novymi.
Vd'aka tomu sa deti mohli zucastnit’ napr. hudobnych koncertov, beneficného koncertu,
rekreacného pobytu, ¢i tanecnych zabav a pre detsky domov sa podarilo ziskat sponzorské
dary v podobe potravin, sladkosti, hra¢iek, obleéenia, postel'nej bielizne, osusiek a finanéného
daru. Organizovalo sa aj viacero Sportovych, kultirnych arozvijajucich akcii pre deti
Vv spolupraci detského domova s inymi organizaciami, Skolami ¢i obc¢ianskymi zdruzeniami.
Realizovala sa beseda deti s ¢lenmi policajného zboru. Deti sa zapajali do Zivota v obci, kde
sa nachadzajl ich samostatné skupiny, zac¢astiiovali sa na programoch pre seniorov, mamicky,
¢i obyvatel'ov obce. Svojimi vystipeniami sa im darilo dostavat’ detsky domov do povedomia
a seba samych do stdc l'udi.

Vvtvaranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata

Detsky domov Stds presiel procesom transformacie a vietky umiestnené deti tak
opustili povodnt, kmenova budovu detského domova. KaZdd samostatnd skupina je
umiestnena v rodinnom dome a ma samostatné hospodarenie. Okrem toho st deti umiestnené
aj V jedenastich profesionalnych nahradnych rodinach, kde je im starostlivost’ poskytovana
v domacom prostredi zamestnanca detského domova. V detskom domove mame niekol’ko deti
s tazkym mentalnym postihnutim a kombinovanym postihnutim. Tieto st integrované na



samostatnych skupinach a snazime sa im nad’alej cestou integracie poskytovat’ ¢o najlepsiu
odbornu pomoc a starostlivost’.

Deti navstevuju Skolské zariadenia v mestach aobciach, kde sa nachadza ich
samostatna skupina, ¢i profesionalna nédhradnad rodina. Volia si stredné Skoly. Navstevuju
zaujmové krazky v centrach volného Casu, zédkladnych umeleckych Skolach a Skolach. Su
¢lenmi futbalového timu obci ¢i hasi¢ského kruzku.

Kratkodobé ciele - plnenie:

Vzhl'adom na novelu Zakona ¢. 305/2005 Z.z., ktora nadobudla uc¢innost’ 01.04.2018 sa
nasi zamestnanci aktivne zaujimali o zmeny z nej vyplyvajuce a v praxi sme dbali na jej
dodrziavanie.

V priebehu roku sa pracovalo na tvorbe Programu Centra pre deti a rodiny Stés, ktory bol
zverejneny na stranke Detského domova Stés v decembri 2018. Na jeho tvorbe sa aktivne
podiel'ali mnohi zamestnanci detského domova.

Odborné metody prace s dietatom a jeho rodinou ambulantnou a terénnou formou ma
naSe centrum zabezpeCovat v samostatnych priestoroch na to ur¢enych, ktoré budu blizsie
k samotnym klientom a dostupnejSie smerom ku klientom zo strany zamestnancov. Z toho
dovodu je potrebné zriadit’ priestory v meste Moldava nad Bodvou. Ambulantnou a terénnou
formou maji opatrenia v naSom zariadeni vykonavat’ traja zamestnanci a to dvaja socialny
pracovnici a jeden psycholog.

V priebehu roku sa realizoval program prace s mladymi dospelymi a dospievajucimi
Vv detskom domove pod vedenim odborného timu. Zorganizovali sme pre nich okrem beZnych
vzdelavacich aktivit aj dva 4 dnové zdzitkovo-naucné pobyty vo volnych priestoroch nasho
detského domova. Pocas nich sa mladi dospeli ucili samostatnosti, zodpovednosti, ucili sa
sami 0 seba postarat, ale zaroven aj spolupracovat, aby dokazali zvladnut samostatné
fungovanie aobmedzené finanéné moznosti. Tieto pobyty a aktivity boli pre mladych
prinosné a zaujimavé.

Aj v roku 2018 sa pokracovalo v realizacii programu pre dospievajuce dievcata ,,Babinec*
pod vedenim psychologi¢ky detského domova. V priebehu stretnuti sa ukazala potreba
podobnych aktivit aj do budicna a to aj s roz¢lenenim podl'a veku a sktisenosti dievéat.

4. Koncep¢na ¢innost’:

Celkovy pocet zamestnancov Detského domova Stos sa v priebehu roka zvysil na 48.
Ztoho 11 je profesionalnych nahradnych rodi¢ov. Podet zamestnancov sa zvysil o jeden
uvizok socidlneho pracovnika a jeden uvédzok vychovavatela/profesiondlneho nahradného
rodica. Kapacita zariadenia je 60 deti.

V Detskom domove Stos su zriadené 4 samostatne usporiadané skupiny v $tyroch
rodinnych domoch. Na kazdej skupine pracuje 6 zamestnancov. 3 skupiny su s modelom 4
vychovavatelia a 2 pomocny vychovavatelia a 1 skupina s modelom 3 vychovavatelia a 3
pomocny vychovavatelia.

Priestorové usporiadanie :



v' Kmeiova budova, Stos ¢. 125 — sidlo administrativy, priestor na porady, vzdeladvacie
podujatia, navstevna a terapeuticky miestnost’.

v" Rodinny dom na Prochotskej ulici v Medzeve ureny pre 1 samostatni skupinu deti,
kapacita 8 deti.

v" Rodinny dom na Revoluénej ulici v Medzeve pre 1 samostatna skupinu, kapacita 10

deti .

Rodinny dom na Poprocskej ulici v Jasove pre 1 samostatnu skupinu, kapacita 10 deti.

Rodinny dom na Potocnej ulici v Jasove pre 1 samostatnti skupinu, kapacita 10 deti —

do tohto domu sa presahuju deti rodinného domu v arealy hlavnej budovy.

v" 11 Profesionalnych rodin poskytuje starostlivost’ detom vo vlastnych domacnostiach.

AN

5. Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

V detskom domove mame vypracovany systém porad, ktory pokryva vsetky skupiny
zamestnancov a vzajomne ich prepaja. Porady sa realizuju Vv stlade S vypracovanym planom
porad na kalendarny rok.

Raz ro¢ne realizujeme hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov na useku
starostlivosti o dieta. Hodnotenie sa realizuje veducou useku starostlivosti, teda priamou
nadriadenou a zameriava sa na vysledky, kvalitu, naro¢nost’ a odbornost’ vykonu pracovne;j
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii.
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje v sulade s § 52 zakona
¢.317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a pracovnym poriadkom.

Okrem planu Cinnosti detského domova ma kazdd zo S$tyroch samostatne
usporiadanych skupin vypracovany svoj vlastny rocny plan ¢innosti a mesac¢né plany ¢innosti,
ktorymi sa zamestnanci riadia pri svojej praci. Kazda skupina si organizuje v priebehu roka
svoje vylety a akcie, okrem akcii organizovanych detskym domovom. Okrem toho kazda
skupina pripravuje minimalne jednu akcii pre vSetky deti detského domova - tak samostatné
skupiny aj profesionalne rodiny.

Podporujeme a realizujeme aktivity zamerané na psychohygienu zamestnancov a na
stmelovanie pracovného kolektivu. Realizujeme trojdiiovy rekondi¢ny pobyt pre
Zzamestnancov.

V nasom zariadeni pracuji dvaja zamestnanci so zniZenou pracovnou schopnostou.

Do konca roka sa nam nepodarilo obsadit’ jedno miesto profesionalneho nahradného
rodi¢a a pracovnu poziciu vychovavatel/profesionalny nahradny rodic.

6. Metodicka ¢innost’:

Socialny pracovnici a psycholdgovia detského domova pracuji s umiestnenymi det'mi
ako aj sich rodinami. Pre deti sa realizujii programy detského domova ako je priprava na
osamostatnenie, rozvoj finan¢nej gramotnosti, program prace s dospievajucimi dievCatami
,Babinec”, rdzne preventivne programy a aktivity (Sikanovanie, zavislosti, sexualne
Zneuzivanie, spravanie sa na internete, rizika socialnych sieti, obchodovanie s 'ud'mi a pod.).
S mladymi dospelymi a dospievajucimi sa pracuje individualne aj prostrednictvom



skupinovych aktivit podl'a programu prace s mladymi dospelym a dospievajucimi v detskom
domove. Vyuzivaju sa rozne spoOsoby sprostredkovania informacii detom a mladym
dospelym, doraz sa vSak kladie na zazitkovl. S det'mi sa pracuje aj pocas ich pobytov mimo
detského domova z dovodu dlhodobejsej hospitalizacie. Dba sa na udrziavanie kontaktu, aj
osobného, s ich skupinou, profesionalnym rodi¢om a rodinou, ako aj ¢lenmi odborného timu.
Psychologovia sa detom venuju okrem aktivit v ramci programov detského domova aj
individualne, alebo skupinovo podrla planov psychologickej starostlivosti vypracovanych pre
kazdé dieta.

Pri préaci s biologickou rodinou sa vyuziva najmd forma terénnej prace, nakolko
prevazna vicSina rodiGov a pribuznych umiestnenych deti nemézu zrdznych doévodov
dochadzat’ do detského domova. Clenovia odborného timu, najmi socidlne pracovnicky,
aktivne rodiny navstevuju a poskytuju im poradenstvo. Psycholdgovia pri praci s rodinou
pomahaju rodine porozumiet’ spravaniu ich dietata a v najdeni vhodného sposobu ako s nim
komunikovat’ a zvladat’ problémy.

Organizuju sa V spolupraci S uradmi prace aj rodinné pripadové konferencie, nie len
pri novo prijatych detoch, ale aj pri detoch, ktoré st v naSom detskom domove uz dlhsiu
dobu. Za rok 2018 sme zorganizovali 20 pripadovych konferencii, ¢o je oproti
predchadzajicemu roku takmer dvojnéasobok.

Clenovia odborného timu pripravujGi pre ostatnych zamestnancov prispevky na
aktualne témy, ktoré by im mohli pomoct’ pri praci s detmi. K rozvoju zamestnancov
prispievaju aj vychovavatelia a profesionalni nahradni rodicia, kedy odovzdavaju svojim
kolegom svoje nové poznatky, alebo techniky prace, ktoré nadobudli v rdmci samostudia,
alebo ucasti na vzdelavacich aktivitaich prostrednictvom prezentacii a diskusii na stretnutia
organizovanych detskym domovom.

6. Vzdelavanie a supervizia:

Do vzdelavania bolo vroku 2018 zapojenych 46 zamestnancov detského domova.
Vzdeldvanie zamestnancov detského domova sa realizovalo priebezne, pocas celého roka.
Zamestnanci sa zucastnili rdéznych rozvijajicich aktivit. Vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov bolo aj na zaklade planu kontinualneho vzdelavania, ktoré je
suCastou celoZivotného vzdelavania a zabezpeCuje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti a zrucnosti. Pre profesionalnych
nahradnych rodi¢ov bol vypracovany plan vzdelavania, ktory mal prispiet k prehibeniu ich
vedomosti a ziskaniu zruc¢nosti k skvalitneniu ich prace s det'mi so $pecifickymi potrebami.

Okrem tcasti na vzdelavacich podujatiach a Skoleniach, ako napr. Dieta s problémovym
spravanim v profesionalnej rodine, Syndrom CAN a CSA, Rozhovory o rodiny a s rodinou,
Preventivny program Filipko, eGoverment, Sprava registratiry — aktualne legislativne zmeny
od 1.1.2019, Pracovnopravna ochrana vychovavatel'ov v detskych domovoch na Slovensku
atd’., sa zamestnanci zucastiiovali aj konferenciach, metodickych stretnutiach a poradach
organizovanych zriadovatelom a FRaZ DeD SR. Pre zamestnancov bolo realizované aj
interné vzdelavanie odbornym timom detského domova. Zamestnanci boli vedeni aj
k rozsirovaniu  svojich vedomosti samostudiom. Svoje takto ziskané poznatky
sprostredkovavali ostatnym zamestnancom formou prezentacii a diskusii.

Na zaklade vypracovaného programu supervizie na rok 2018 zamestnanci absolvovali
skupinové a individualne supervizie. Do planu supervizie bolo zaradenych 41 zamestnancov.
Za rok 2018 sa zrealizovalo 30 hodin individualnej supervizie a 21 hodin skupinovej
supervizie.



7. Kontrolna ¢innost’:

Kontrolna ¢innost’ v detskom domove prebiehala pocas celého roka podla vopred
vypracovaného vnitorného kontrolného systému. Ulohou vnutorného kontrolného systému
v zmysle zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave je ziskat' objektivne
informacie o kvalite, urovni a dalSich vysledkoch prace detského domova. Ziskané
informacie sluzia na zvySovanie kvality starostlivosti o deti, zefektiviiovanie prace vsetkych
zamestnancov, vytvaranie podmienok pre d’al§i rozvoj zariadenia vo vSetkych oblastiach
prace. V roku 2018 neboli kontrolami zistené ziadne vyznamnejsie nedostatky.

8. Statistika:

Kapacita zariadenia: 60 deti

Skuto¢ny stav: 54 deti

Pocet prijatych deti: 11

Pocet odidenych deti celkovo: 11

Pocet odidenych mladych dospelych: 3

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu: 1
Pocet deti odidenych z dovodu sanécie: 5

Pocet deti odidenych do NRS: 2

Priemerna dizka pobytu za DeD: 6,07 roka

9. Rozpocet organizacie:

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2018 bol 2 927,00 €, v priebehu roka bol tento
rozpocet upraveny na sumu 4 597,82 €. Skutoc¢nost’ plnenia prijmov bola vo vyske 4 597,82 €,
plnenie na 100 %.

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2018 bol vo vyske 763 231,00 €, na zaklade
rozpoCtovych opatreni bol v priebehu roka upraveny na sumu 853 121,68 €. Plnenie bolo
853 115,82 € ¢o predstavuje plnenie na 100, 00 %.

10. Iné aktivity DeD:
Aj v roku 2018 sme organizovali pre deti viaceré ,,celodomovacke* akcie:
v FaSiangy
v Pochod zasneZenou krajinou — spojeny so sut'azou v Smykani sa

v Pochod na Sv. Annu — druhy ro¢nik



v" MDD —$portové dopoludnie spojené s druhym ro¢nikom sut’aze o Putovny kotlik
v Noc plné hviezd
v Rozlucka s letom

v' Halloweenska party

Samostatné skupiny organizovali aj v priebehu roka tvorivé dielne, ktoré boli vzdy
tematicky zamerané. Tento krat to boli:

v Andersenova noc — vyroba zaloziek do knih,
v Mesiac lesov — préaca s prirodnym materialom,
v Lampioénovy sprievod — vyroba lampionov,

v Vianoce — vyroba viano¢nych dekoracii

V spolupréci s inymi organizaciami a priatel'mi detského domova sme zorganizovali
viacero zaujimavych akeii:

v Turnaj vo vybijanej na ZS s MS v obci Popro¢

vV spolupraci s OU Stos — téast’ na kultirnom podujati Dni obce, Mikul4s
Fasiangy, MDD

V spolupraci s UPJS-KE - S d’alekohl'adom na cestach

Pecenie Ondrejského cukru s detmi zo ZS Popro¢

Program deti na Mikulasa — vystiipenie deti v domove dochodcov

Katarinska diskotéka so ZS Popro¢

AN N NN

Viano¢ny turnaj vo futbale na ZS s MS v Poprodi

Vdaka stedrosti sponzorov sa deti aj zamestnanci mohli zucastnit’ koncertu skupiny IMT
Smile a rekrea¢ného pobytu v hotely Kaskady pre mentalne postihnuté deti.

Z d’al$ich zaujimavych akcii a podujati, ktorych sa deti z nasho zariadenia zucastnili boli
napr. benefi¢ny koncert Vela lasky, Domovacke kilometre uja Pet’a, regionalne Sportové hry
deti z detskych domovov, oslavy obci s obyvatel'mi obce Jasov, Popro¢, Medzev a Stos.

Pocas prazdnin travili deti ¢as vychadzkami do okolitych lesov, jaskyn, na kupaliskéch,
rally v Kosiciach, Opicia draha v Spisskej Novej Vsi, navsteva Aquacity Poprad, ako aj na
roznych poznavacich vyletoch ako Vystava motyl'ov exotickych tropov v botanickej zahrade,
navsteva kina Banik - Spomienky na minulost, vystup na vezu kostola Sv. AlZbety,
poznavanie Tatier — tura, obhliadka Klastora v Jasove. Niektoré deti sa zcastnili aj pobytu



v letnom tabore, pricom prednost’ sa davala detom, ktoré nemali moznost travit' letno
u svojich pribuznych a blizkych.

Deti umiestnené v naSom detskom domove navitevuju rozne zaujmové krazky v ZUS aj
Skolach, ktoré navstevuju. V roku 2018 to boli: Pohybové hry, futbalovy krazok, vytvarny
krazok, pracovny krizok, taneény krazok, ruéné prace, Literarno-dramaticky krazok, Sikovné
ruky, Mlady zdravotnik, Divadelny kruzok, pocitacovy krazok, hasi¢sky krazok.

Pre zamestnancov sa zrealizoval trojdiovy rekondi¢ny pobyt v Bardejovskych kupel'och.

11. Kratkodobé ulohy na rok 2019:

e utvorenie priestorovych podmienok na vykonavanie odbornych metdd prace s
dietatom a jeho rodi¢mi a inymi pribuznymi ambulantnou a terénnou formou.

e rozbehnutie ambulantnej a terénnej formy prace
e realizacia opatreni pre deti pobytovou formou na zaklade dohody
e prenajom vhodnych priestorov pre administrativu a opustenie kmenovej budovy

e rozSirenie programov centra o pripravu ha partnerstvo a rodicovstvo

V Stose, 29.04.2019
Vypracoval: Mgr. Zuzana Najmikova
riaditel’ka



