Vyrocna sprava
Centra pre deti a rodiny Stds

za rok 2019



1. Identifika¢né udaje organizacie:

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Stés

Adresa: €. 125, 044 26 Stos

Zriad’ovatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska ¢.8, 812 67 Bratislava
ICO: 00610526

Statutarny zastupca: Mgr. Lucia Cisarova

Kontakt: 0918 969 005, 055/466 71 77

riaditel.stos@ded.gov.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie:

Vizia je jednotna pre vSetky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK: Zabezpecit
detom rodinny zivot transformaciou detskych domovov na zariadenie pre pomoc rodine na
komunitnej Grovni. Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnit’ docasné
prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢.
305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietat’a, internych noriem tak, aby bola
naplnena stratégia organizacie.

Stratégiou centra pre deti a rodiny je:

- rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

- zapdjanie rodin

- prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’

- vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata, tak aby sa zabezpecil jeho
rozvoj a samostatnost’

Kratkodobé ciele na rok 2019:

e utvorenie priestorovych podmienok na vykonavanie odbornych metdéd prace s
dietatom a jeho rodi€mi a inymi pribuznymi ambulantnou a terénnou formou.

e rozbehnutie ambulantnej a terénnej formy prace
e realizécia opatreni pre deti pobytovou formou na zaklade dohody

e prenajom vhodnych priestorov pre administrativu a opustenie kmenovej budovy


mailto:riaditel.stos@ded.gov.sk

e rozsirenie programov centra o pripravu na partnerstvo a rodicovstvo

3. Odpocet splnenych tloh:

Rozvijanie viastnych zamestnancov

Rozvijanie zamestnancov sa realizovalo priebezne pocas celého roka. Zamestnanci sa
zucastiovali vzdelavacich aktivit zabezpecenych, alebo sprostredkovanych zamestnavatel'om,
odbornych  konferencii, metodickych stretnuti apod. Doéraz sa klddol aj na
podporu samostidia a Gcasti na vzdelavani podl'a vlastného vyberu zamestnancov s ohladom
na ich individualne pocitované potreby. Zamestnanci nad’alej aktivne rozvijali svoje
kompetencie aj d’al$im §tadiom, v snahe zlepsit' kvalitu svojej prace. Viacero z nich si
doplnilo, alebo dopliia, vzdelanie $tadiom na odbornej §kole alebo na vysokej skole §tadiom
Specialnej pedagogiky ¢i socidlnej prace.

Realizovali sa skupinové aj individudlne supervizie podla programu supervizie.
Zamestnanci mohli v pripade potreby poziadat’ aj o superviziu mimo planu. Tato moznost
vyuzilo viacero zamestnancov.

Zapdjame rodiny a odchod deti z centra

V roku 2019 sme zorganizovali 20 pripadovych konferencii, ktoré sa tykali 31
umiestnenych deti. Rodiny deti sme zapajali do rieSenia rdéznych situacii a do rozhodovania
vo veciach tykajacich sa ich deti ako napr. r6zne vychovné problémy, zdravotna starostlivost’,
Skolskd dochadzka, planovanie budlcnosti. Podporovali sme ich vzijomny kontakt
a udrziavanie vztahov medzi detmi aich pribuznymi ¢i blizkymi osobami. Realizovalo sa
mnozstvo kratkodobych pobytov deti u biologickej rodiny, alebo blizkych os6b. Do rodin sa
nam podarilo vratit' 5 deti a 3 detom sa podarilo najst nahradnych rodi¢ov. V roku 2019
opustilo centrum z dévodu dosiahnutia plnoletosti alebo ukoncilo pobyt na vlastnti Ziadost’
celkovo 5 deti/mladych dospelych. Z toho dvaja sa vratili k svojim rodindm, zvysny traja si
zalozili vlastné rodiny a osamostatnili sa.

Prizyvame k spolupraci odbornu verejnost

Aj v roku 2019 sme pokracovali v spolupraci s viacerymi organizaciami, institiciami a
priatelmi nasho centra. Vdaka tomu sa deti mohli zGcastnit’ hudobnych koncertov,
beneficného koncertu, rekreaéného pobytu, ¢i tanecnych zdbav. Pre nase centrum sa podarilo
ziskat’ aj sponzorské dary v podobe nabytku pre deti, detského kocika, potravin na rozne akcie
asviatky vroku, sladkosti pre deti, peiva v pravidelnych intervaloch, hraciek, knih,
oblecenia, obuvi a finan¢nych darov.

Organizovalo sa aj viacero Sportovych, kultirnych a rozvijajacich akcii pre deti
V spolupraci centra s inymi organizdciami, Skolami ¢i obcCianskymi zdruzeniami. Deti sa
zapdjali do Zivota v obci, kde sa nachadzaju ich samostatné skupiny, zucastiiovali sa na
programoch pre seniorov, mamicky, ¢i obyvatelov obce. Pripravili sme pre sponzorov



Vianocnu besiedku, kde si deti zo samostatnych skupin a j profesionalnych nahradnych rodin
pre pozvanych hosti pripravili pekny program a S pomocou vychovavateliek vyrobili pre nich
aj drobné darceky. Svojimi vystiipeniami sa im pocas roka darilo dostavat nase centrum do
povedomia a seba samych do stdc 'udi.

Vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata

Centrum pre deti a rodiny Stos presiel procesom transformacie. Kazda samostatne
usporiadand skupina je umiestnena v samostatnom rodinnom dome ama samostatné
hospodarenie. Okrem toho su deti umiestnené aj v jedendastich profesiondlnych nahradnych
rodinach, kde je im starostlivost’ poskytovand v domacom prostredi zamestnanca centra.
V nasom centre mame Vviacero deti s tazkym alebo stredne tazkym mentalnym postihnutim,
pridruzenymi aj poruchami spravania. Viacero deti trpia kombinovanym postihnutim, kedy sa
k mentalnemu postihu a psychickym problémom pridalo aj zdravotné postihnutie. Tieto su
integrované na samostatne usporiadanych skupinach asnazime sa im nadalej cestou
integracie poskytovat’ ¢o najlepsiu odbornii pomoc a starostlivost’.

Deti navsStevuju Skolské zariadenia v mestdch a obciach, kde sa nachddza ich
samostatnd skupina, ¢i profesionalna nahradna rodina. Volia si stredné Skoly. Navstevuji
zaujmové kruzky v centrach volného Casu, zédkladnych umeleckych Skolach a Skolach. Su
¢lenmi futbalového timu obci €1 hasi¢ského krazku.

Kratkodobé ciele - plnenie:

Pri svojej praci zamestnanci postupovali v stilade s novelou Zakona ¢. 305/2005 Z.z., do
praxe zavadzali z nej vyplyvajiice zmeny, aplikovali nova terminoldgiu.

V sulade s Vyhlaskou ¢. 103/2018 Z.z. sme vypracovali Program centra pre deti a rodiny
Stos, ktory bol v priebehu oku aktualizovany a ktory je zverejneny na internetovej stranke
centra.

Do prace nasho centra pribudlo v roku 2019 aj vykonavanie odbornych metdd prace s
dietatom a jeho rodi¢mi a inymi pribuznymi ambulantnou a terénnou formou. Na tento ucel
mame k dispozicii tri ivizky a to dve pozicie socidlneho pracovnika/asistenta socidlnej prace
a jednu poziciu psycholdga. Obsadenie tychto pozicii bolo naro¢né. V prvej polovici roku bol
obsadeny len jeden tivdzok socidlneho pracovnika. V druhej polovici roku sa podarilo obsadit’
aj druhé miesto socidlneho pracovnika, na ktorom sa ale vystriedali postupne dvaja
zamestnanci. Miesto psycholdéga sa obsadit’ nepodarilo. Ambulantnd a terénna praca sa
rozbiehala pomalSie. V roku 2019 sme obdrzali celkovo 6 odporacani na vykondavanie
opatreni ambulantnou a terénnou formou prace. Z toho boli 2 pripady ukoncené z dévodu
nespoluprace na strane rodiny, 2 pripady boli ukoncené z dovodu nariadenia ustavnej
starostlivosti. Uspesne, teda naplnenim ciel'a bol ukon&eny 1 pripad a 1 pripad pokracuje aj
v roku 2020.



V priebehu roku sa realizoval program prace s mladymi dospelymi a dospievajacimi pod
vedenim odborného timu. Zorganizovali sme pre nich viacero vzdelavacich aktivit a dva 3
diiové zazitkovo-nducné pobyty vo volnych priestoroch nasho centra. Pocas nich sa mladi
dospeli ucili samostatnosti, zodpovednosti, ucili sa sami o seba postarat, ale zaroven aj
spolupracovat’, aby dokézali zvladnut samostatné¢ fungovanie a obmedzené financné
moznosti. Tieto pobyty a aktivity boli pre mladych prinosné a zaujimavé, vel'mi si ich sami
pochval'ovali a maji zaujem v takychto aktivitdich pokraovat’.

Pokracovalo sa aj v realizécii programu pre dospievajuce dievcata ,,Babinec pod vedenim
psychologic¢ky centra. V sulade so zisteniami z predchadzajiceho roku boli dievcata podelené
do dvoch skupin podl'a veku, aby sa im témy mohli lepSie prispdsobit’.

4. Koncep¢na ¢innost’:

Celkovy pocet uvizkov centra sa v priebehu roka zvysil na 51. Ztoho 11 je
profesiondlnych nahradnych rodicov. Pocet zamestnancov sa zvySil Otri uvédzky -
pracovnikov ambulantnej a terénnej formy prace. Kapacita zariadenia je 60 deti.

V Centre pre deti a rodiny Stés s zriadené 4 samostatne usporiadané skupiny v
Styroch rodinnych domoch. Na kazdej skupine pracuje 6 zamestnancov. 3 skupiny st
smodelom 4 vychovavatelia a2 pomocny vychovavatelia al skupina smodelom 3
vychovavatelia a 3 pomocny vychovavatelia.

Priestorové usporiadanie :

v' Kmeiova budova, Stos ¢. 125 — sidlo administrativy, priestor na porady, vzdeladvacie
podujatia, navStevna a terapeuticky miestnost’.

v" Rodinny dom na Prochotskej ulici v Medzeve uréeny pre 1 samostatni skupinu deti,
kapacita 8 deti., obsadenost’ ku koncu roku 2019: 9

v" Rodinny dom na Revolué¢nej ulici v Medzeve pre 1 samostatnt skupinu, kapacita 10
deti, obsadenost’ ku koncu roku 2019: 11

v Rodinny dom na Poproéskej ulici v Jasove pre 1 samostatnu skupinu, kapacita 10 deti,
obsadenost’ ku koncu roku 2019: 10 + 1 mlady dospely

v Rodinny dom na Potoé¢nej ulici v Jasove pre 1 samostatna skupinu, kapacita 10 deti,
obsadenost’ ku koncu roku 2019: 9

v 11 Profesiondlnych nahradnych rodin poskytuje starostlivost’ detom vo vlastnych
domadcnostiach, obsadenost’ ku koncu roku 2019 - umiestnenych 19 deti, 1 neobsadené
miesto profesionalneho ndhradného rodica

5. Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

V centre mame vypracovany systém pordd, ktory pokryva vSetky skupiny
zamestnancov a vzajomne ich prepdja. Porady sa realizuji v stlade s vypracovanym planom
porad na kalendarny rok.



Raz ro¢ne realizujeme hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov na tseku
starostlivosti o dieta. Hodnotenie sa realizuje veducou useku starostlivosti, teda priamou
nadriadenou a zameriava sa na vysledky, kvalitu, naro¢nost’ a odbornost” vykonu pracovne;j
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii.
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje v stlade s §52 zakona
¢.317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a pracovnym poriadkom.

Okrem planu ¢innosti centra ma kazda zo Styroch samostatne usporiadanych skupin
vypracovany svoj vlastny ro¢ny plan cinnosti a mesaéné plany cinnosti, ktorymi sa
zamestnanci riadia pri svojej praci. Kazda skupina si organizuje v priebehu roka svoje vylety
a akcie, okrem akcii organizovanych centrom. Okrem toho kazda skupina pripravuje
v priebehu roku akciu pre vSetky deti zcentra - tak zo samostatnych skupin ako aj
profesiondlnych nédhradnych rodin.

Nadalej podporujeme arealizujeme aj aktivity zamerané na psychohygienu
zamestnancov a na stmel'ovanie pracovného kolektivu. Aj v roku 2019 sa realizoval trojdiovy
rekondi¢ény pobyt pre zamestnancov, ktorého sa zlcastnili s vynimkou jedného vSetci
profesiondlny nahradni rodicia.

V nasom zariadeni pracuju dvaja zamestnanci so znizenou pracovnou schopnostou.

Do konca roka sa nam nepodarilo obsadit’ jedno miesto profesionalneho nahradného
rodica, pracovnu poziciu psycholég pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou
prace, psycholdg pre deti s pobytovou formou a jedno miesto vychovavatela.

6. Metodicka ¢innost’:

Socialny pracovnici a psychologovia centra pracuju s umiestnenymi detmi ako aj
sich rodinami. Pre deti sa realizuju programy centra ako je priprava na osamostatnenie,
rozvoj finan¢nej gramotnosti, program prace s dospievajucimi dievéatami ,,Babinec®, rozne
preventivne programy a aktivity (Sikanovanie, zavislosti, sexualne zneuzivanie, spravanie sa
na internete, rizika socialnych sieti, obchodovanie s l'ud'mi a pod.). S mladymi dospelymi
a dospievajucimi sa pracuje individualne aj prostrednictvom skupinovych aktivit podla
programu prace s mladymi dospelym a dospievajicimi v detskom domove. Vyuzivaju sa
rozne spdsoby sprostredkovania informacii detom a mladym dospelym, doraz sa vSak kladie
na zazitkova. S detmi sa pracuje aj pocas ich pobytov mimo centra z dovodu dlhodobejse;
hospitalizacie. Dba sa na udrziavanie kontaktu, aj osobného, s ich skupinou, profesionalnym
nahradnym rodi¢om arodinou, ako aj ¢lenmi odborného timu. Psychologovia sa detom
venuju okrem aktivit vramci programov aj individualne, alebo skupinovo podla nimi
vypracovanych hlavnych uloh psychologickej starostlivosti vypracovanych pre kazdé dieta.

Pri praci s biologickou rodinou sa vyuziva najmd forma terénnej prace, nakolko
prevaznd vicSina rodiCov a pribuznych umiestnenych deti nemdézu zréznych dovodov
dochadzat’ do centra. V roku 2019 sa vsak zvysil pocet rodicov, ktori svoje deti prisli aj



opakovane osobne navitivit do centra. Clenovia odborného timu, najmi socidlne
pracovni¢ky, aktivne rodiny navstevuju a poskytuji im poradenstvo. Psychologovia pri praci
s rodinou pomadhaju rodine porozumiet’ spravaniu ich dietata a v najdeni vhodného spdsobu
ako s nim komunikovat a zvladat’ problémy.

Organizuju sa V spolupraci s uradmi prace aj rodinné pripadové konferencie, nie len
pri novo prijatych detoch, ale aj pri detoch, ktoré st v naSom centre uz dlhsiu dobu, pripadne
Z dovodu ich pripravy na osamostatnenie sa pred bliziacimi sa osemnastymi narodeninami. Za
rok 2019 sme zorganizovali 20 pripadovych konferencii.

Clenovia odborného timu pripravuju pre ostatnych zamestnancov prispevky na
aktualne témy, ktoré by im mohli pomoct pri praci s detmi. K rozvoju zamestnancov
prispievaju aj vychovavatelia a profesionalni nahradni rodicia, kedy odovzdavaju svojim
kolegom svoje nové poznatky, alebo techniky prace, ktoré nadobudli v rdmci samostadia,
alebo ucasti na vzdelavacich aktivitdich prostrednictvom prezentacii a diskusii na stretnutia
organizované centrom pre deti a rodiny.

6. Vzdelavanie a supervizia:

Do vzdelavania bolo vroku 2019 zapojenych 51 zamestnancov. Vzdelavanie
zamestnancov centra pre deti a rodiny sa realizovalo priebezne pocas celého roka.
Zamestnanci sa zucastnili réznych rozvijajucich aktivit. Vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov bolo aj na zaklade planu kontinualneho vzdelavania, ktoré je
sucastou celozivotného vzdeldvania a zabezpecuje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadoblidania vedomosti a zru€nosti. Pre profesiondlnych
nahradnych rodiov bol vypracovany plan vzdelavania, ktory mal prispiet’ k prehibeniu ich
vedomosti a ziskaniu zru¢nosti k skvalitneniu ich prace s det'mi so Specifickymi potrebami.

Zamestnanci sa zucastnili metodickych stretnuti, pracovnych stretnuti a réznych Skoleni
ako napr. Specifika pri praci s detmi umiestnenymi v PNR, Vztahova vizba, Komunikacia
S detskou obet'ou, Krizova intervencia pri syndrome CAN, Socidlna diagnostika, Rovesnicke
nasilie, Praca s problémovou rodinou (A. Skoviera), Korene agresivity v ranom detstve (J.
Svoboda), Korene zavislosti (J. Svoboda) , KyberSikana, Planovanie socialnej prace
s dietatom a jeho rodinou, Efektivne vyuzitie rodinnych konferencii, konferencia Mosty,
konferencia Velky krok do zivota II., koordinicia ochrany deti pred nasilim II., Sprava
registratry — aktudlne legislativne zmeny od 1.1.2019, Povinnosti mzdovej uctovnicky,
Stretnutie mzdarov a personalistov. Zamestnanci boli vedeni aj k rozSirovaniu svojich
vedomosti samostidiom. Svoje takto ziskané poznatky sprostredkovéavali ostatnym
zamestnancom formou prezentacii a diskusii.

Na zaklade vypracovaného programu supervizie na rok 2019 zamestnanci absolvovali
skupinové a individualne supervizie. Do planu supervizie bolo zaradenych 46 zamestnancov.
Za rok 2019 sa zrealizovalo 27 hodin individualnej supervizie a 25 hodin skupinovej
supervizie.



7. Kontrolna ¢innost’:

Kontrolna ¢innost’ v detskom domove prebiehala pocas celého roka podla vopred
vypracovaného vniitorného kontrolného systému. Ulohou vnatorného kontrolného systému
v zmysle zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave je ziskat' objektivne
informacie o kvalite, Grovni a d’alSich vysledkoch prace centra pre deti a rodiny. Ziskané
informacie slizia na zvySovanie kvality starostlivosti o deti, zefektiviiovanie prace vsetkych
zamestnancov, vytvaranie podmienok pre d’al§i rozvoj zariadenia vo vSetkych oblastiach
prace. V roku 2019 neboli kontrolami zistené ziadne vyznamnejsie nedostatky.

8. Statistika:

Kapacita zariadenia: 60 deti

Skuto¢ny stav: 58 deti

Pocet prijatych deti: 15

Pocet odidenych deti celkovo: 13

Pocet odidenych mladych dospelych: 5

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia stdu: 0
Pocet deti odidenych z dovodu sanécie: 5

Pocet deti odidenych do NRS: 3

9. Rozpocet organizacie:

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2019 bol 6 927,00 €, v priebehu roka bol tento

rozpocet upraveny na sumu 2 181,86 €. Skuto¢nost’ plnenia prijmov bola vo vyske 2 231,78 €,
plnenie na 102,29 %.

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2019 bol vo vyske 725 362,00 €, na zaklade
rozpoctovych opatreni bol v priebehu roka upraveny na sumu 1 043 013,71 €. Plnenie bolo
1 042 886,58 € ¢o predstavuje plnenie na 99,99 %.

10. Iné aktivity centra pre deti a rodiny:

Na pdde nasSho centra sme pre naSich zamestnancov zrealizovali seminare a prednéasky
V celkovom pocte 9.

Deti navitevuji rozne zaujmové krizky v ZUS aj $kolach, ktoré navitevuju. V roku 2019
to boli: Pohybové¢ hry, futbalovy krazok, vytvarny krazok, pracovny krazok, tanecny krazok,



ruéné prace, Literarno-dramaticky krazok, Sikovné ruky, Mlady zdravotnik, Divadelny
kruzok, pocitacovy krazok. Tohto roku boli medzi umiestnenymi detmi v nasom centre prvy
absolventi ZUS.

Pre deti sme v spolupraci s inymi organizaciami zorganizovali:

v' Peenie Ondrejského cukru z detmi zo ZS Popro¢

v' Fasiangova diskotéku v ZS Popro¢

v Navsteva kniznice spojena s prednaskou a ¢itanim knih

v Absolventsky koncert v ZUS

vV spolupraci s OU Stés — tcast’ na kultirnom podujati Dni obce, Mikul4s
Fasiangy, MDD

vV spolupraci s UPJS-KE realizovanie S d’alekohl'adom na cestach

v’ Zéabavno-edukativny program s Bekimom

v" Benefi¢ny koncert Vela lasky

Deti sa zucastnuju na réznych kultirnych a Sportovych akcidch, na poznavacich vyletoch
napr. na oslavach obci S obyvatelmi obce Jasov, Poprog, Medzev a Stos, Treti roénik
turisticko-sportového dna na Sv. Annu, Treti ro¢nik sutaze o putovny kotlik, Domovackych
kilometroch organizovanych Usmevom ako dar, Rally v Kosiciach, obhliadka Klastora
v Jasove, naviteva Aquacity Poprad, Roziavské kupalisko, ZOO-Kosice, Sportovy areal KE-
Zacviéte si spolu s nami, Steel park-KE, FaSiangova zabava, Deti ziskali ocenenia a uspeli na
roznych Sportovych ¢i vytvarnych sataziach.

Pocas prazdnin travia deti ¢as vychadzkami do okolitych lesov, jaskyn, na kupaliskach,
Vv kine ¢i zoologickej zahrade a roznych tdboroch.

Samostatné skupiny organizuju tvorivé dielne, ktoré st vzdy tematicky zamerané, ako
napr. MikulaSska TD, Vel'kono¢na TD, lampidnovy sprievod, Halloveen - vyroba lampasov.
Na tvorivé dielne pozyvaju vSetky deti, profesiondlnych ndhradnych rodicov, odborny tim
a vychovavatelov.

Na naSej pode organizujeme aj pravidelné kazdoro¢né celodomovacke akcie:

v Viano¢na posedenie pre deti a zamestnancov CDR ako aj pre MD, ktori opustili nase
brany a pre priatel'ov centra pre deti a rodiny

Rozlucka s letom - Basavles

MDD —$portové dopoludnie spojené s Treti roénikom stitaze o putovny kotlik

Noc strasidiel

Turisticko-sportovy den — pochod na Sv. Annu — treti rocnik

Poznavaj mesta a obce- Vv roku 2019 to boli Spisska Nova Ves, Turfia, Smolnicka
Huta, Prakovce,

DN NI NI NN

Pre zamestnancov sa organizuje uz pravidelne Vianocné posedenie aV jesenny sa
zrealizoval aj rekondi¢ny pobyt v Liptovskom Jane.



11. Kratkodobé ulohy na rok 2020:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zvysit mnozstvo realizovanych odporucani na vykon opatreni ambulantnou a terénnou
formou prace

prestahovat’ pracovnikov ambulantnej a terénnej formy prace do novych priestorov
v Moldave nad Bodvou

aktualizovat’ program centra pre deti arodiny v sulade s aktualnymi zmenami V
zariadeni

vytvorit’ tim na pripravu profesionalnych ndhradnych rodi¢ov

realizovat’ program pripravy profesionalnych nahradnych rodin

zvysSit zapdjanie sa profesiondlnych nahradnych rodin do aktivit centra pre deti
a rodiny

zvysit’ aktivitu profesiondlnych ndhradnych rodin pri organizovani a u¢asti na rdznych
aktivitach

zvysit' aktivitu profesiondlnych ndhradnych rodin pri vzdeldvani, zapojit' ich do
pripravy buducich profesionalnych rodi¢ov

najdenie vhodnych priestorov pre administrativu centra pre deti arodiny
a prestahovanie sa do novych priestorov

10) vyhlasenie kmenovej budovy za prebyto¢ny majetok
11) pokracovat’ v realizacii preventivnych programov centra

12) pokracovat’” v praci S mladymi dospelymi a dospievajicimi aj formou naucno-

zazitkovych aktivit

V Stése, 14.05.2020
Vypracoval: Mgr. Zuzana Najmikova

Mgr. Lucia Cisarova
riaditel’ka



