Vyrocna sprava
Centra pre deti a rodiny Stos

za rok 2020



1. Identifika¢né udaje organizacie:

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Stos
Adresa: Stos & 125, 044 26 Stos
Zriadovatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska ¢.8, 812 67 Bratislava
ICO: 00610526
Statutarny zastupca: Mgr. Lucia Cisarova
Kontakt: 0918 969 005, 055/466 71 77
riaditel.stos@ded.gov.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie:

Vizia je jednotna pre vsetky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK: Zabezpecit
detom rodinny zivot transformaciou detskych domovov na zariadenie pre pomoc rodine na
komunitnej arovni. Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnat’ docasné
prostredie pre dieta vkrize vspolupraci so subjektmi vzmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005
Z.z., ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietata, internych noriem tak, aby bola naplnena

stratégia organizacie.

Stratégiou centra pre deti a rodiny je:

rozvijanie vlastnych zamestnancov,

zapajanie rodin

prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci,

- vytvaranie rodinnych podmienok pre zivot dietata, tak aby sa zabezpecil jeho rozvoj a

samostatnost’

Kratkodobé ciele na rok 2020:

e zvysit mnozstvo realizovanych odporucani na vykon opatreni ambulantnou a terénnou

formou préace

e prestahovat’ pracovnikov ambulantnej a terénnej formy prace do novych priestorov

v Moldave nad Bodvou.

e Aktualizovat program centra pre deti arodiny v sulade s aktualnymi zmenami

v zariadeni
e Vytvorit’ tim na pripravu profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov
e Realizovat’ program pripravy profesionalnych nahradnych rodi¢ov

e Zvysit’ zapajanie sa profesionalnych nahradnych rodin do aktivit centra pre deti a rodiny

e Zvysit aktivitu profesionalnych nahradnych rodin pri organizovani a U¢asti na roznych
aktivitach Zvysit’ aktivitu profesiondlnych ndhradnych rodin pri vzdelavani, zapojit’ ich

do pripravy buducich profesionalnych rodi¢ov


mailto:riaditel.stos@ded.gov.sk

e Na4jdenie vhodnych priestorov pre administrativu centra pre deti arodiny
a prestahovanie sa do novych priestorov

e Vyhléasenie kmenovej budovy za prebytocny majetok

e PokraCovat’ v realizacii preventivnych programov centra

e Pokracovat’ v praci s mladymi dospelymi a dospievajucimi aj formou naucno-
zazitkovych aktivit

3. Odpocet splnenych tloh:

Rok 2020 zasiahla svet pandémia doteraz nezndmeho ochorenia Covid 19. Situécii sme
sa museli rychlo prisposobit’. Pandémiou boli ovplyvnené vsetky oblasti ¢innosti CDR. Vel'a
z toho ¢o sme si planovali sme nemohli uskuto¢nit’. V SR bol vyhlaseny nudzovy stav, zakaz
vychadzania, zdkaz navstev v zariadeniach. Vypracovali sme krizovy plan, ktory sme
dodrziavali. Denne sme museli ¢elit novym nariadeniam, zadkazom, prikazom. Zéasobili sme sa
dezinfekciou, $ili riska, nosili respiratory... Skolské zariadenia boli zatvorené, deti sa ué&ili
doma na skupine ¢i v profesiondlnej rodine. Praca na skupindch bola mimoriadne narocna,
V ramci opatreni na zamedzenie Sirenia infekcie zamestnanci pracovali aj na 24hod. zmeny.
V casoch, ked’ ochorenie priamo neobiSlo ani deti ¢i zamestnancov sme nickol’kokrat mali
nariadent karanténu. PocCas karantény zamestnanci na skupine obetavo zotrvavali v praci casto
10 ba aj 14 dni. Ubytovani boli priamo na tej ktorej skupine. Covid 19 neobiSiel ani
profesionalne nahradné rodiny, ktoré bojovali taktiez statocne. V Karanténe ¢i pozitivni na
ochorenie Covid 19 sa ocitoli aj zamestnanci odborného timu a ekonomického Useku.

Rozvijanie vlastnych zamestnancov

Rozvijanie zamestnancov sa realizovalo v roku 2020 v obmedzenej miere z dovodu
pandémie Covid 19. Doraz sme preto kladli na samostadium.

Zamestnanci Studujuci popri zamestnani nadalej v Stadiu pokracovali diStan¢nou
formou. Vzdelanie si dopliiali najmi $tidiom na odbornej $kole a $pecialnej pedagogiky &i
socidlnej prace na VS.

Pocas letnych mesiacov, medzi prvou a druhou vinou pandémie sme zorganizovali kurz
prvej pomoci pre vSetkych zamestnancov CDR.

Odborni zamestnanci sa zucastnili vzdelavania ,,Asistovany kontakt krok po kroku.
Psychologi¢ky absolvovali Intenzivny kurz prace s terapeutickymi kartami. V ramci
multidisciplinarneho vzdelavania zamestnanci absolvovali vzdelavanie na témy ,,Komunikacia
s detskou obetou* a ,,Obchodovanie s 'ud'mi, nutena praca, zobranie“. Socialne pracovnicky
sa zucCastnili aj konferencie socialnych pracovnikov zaoberajucich sa agendou mladych
dospelych.

Zamestnanci ekonomického tseku sa zGcastnili vzdeldvani na témy: Ro¢né uzavierka,
komplexné vedenie pokladni¢nej agendy, novela zakona o archivoch a registratdrach.

V obmedzenej miere sa realizovali aj skupinové a individualne supervizie. Zamestnanci
mohli v pripade potreby poziadat’ aj o superviziu mimo planu formou telefonickej konzultécie.
Prezen¢ne bolo zrealizovanych 19hodin individudlnej supervizie a 26 hodin skupinovej



supervizie. Zamestnanci ambulantnej a terénnej formy préace absolvovali 15 hodin skupinovej
supervizie.

Zapajanie rodin a odchod deti z centra

V roku 2020 sme zrealizovali 8 pripadovych konferencii, ktoré sa tykali 10
umiestnenych deti.

Vzajomny kontakt a udrziavanie vzt'ahov rodicov s deti s rodi¢mi, blizkymi osobami
bol st'azeny z dévodu protipandemickych opatreni. Kontakt bol v ¢ase karantény na skupine ¢i
v profesionalnej rodine obmedzeny na telefonicky a prostrednictvom videohovorov. Osobné
navstevy v centre i mimo centra sa konali za prisnych opatreni. Va¢sina z nich v exteriéri.

Podarilo sa nam realizovat’ aj nickol'ko kratkodobych pobytov deti u biologickej rodiny,
alebo blizkych oséb.

Do rodin sa vratili z dovodu uspesnej sanacie rodiny 2 deti. Dve deti sa podarilo
umiestnit’ do nahradnej rodinnej starostlivosti (NOS). Z CDR odisli 3 mladi dospeli po
dosiahnuti plnoletosti - osamostatnili sa, jeden z nich si nasil pracu v CR. Dve deti odisli do
NOS. Jedno dieta bolo presunuté do iného CDR — blizsie k matke z dévodu prebiehajucej
sanacie rodiny. Dve deti boli presunuté do iného CDR, podarilo sa tak spojit’ sirodencov.

Prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci

Aj v roku 2020 sme pokracovali v spolupraci s viacerymi organizaciami, institaciami a
priatel'mi nasho centra, no aj tieto aktivity sme museli obmedzit’ a vela z nich zrusit'.

Vytvaranie rodinnych podmienok pre zivot diet'ata

Centrum pre deti a rodiny Stos v minulosti presiel procesom transformacie. Kazda
samostatne usporiadana skupina je umiestnena v samostatnom rodinnom dome a ma samostatné
hospodarenie. Okrem toho st deti umiestnené aj v desiatich profesionalnych nahradnych
rodinach, kde je im starostlivost’ poskytovana v domacom prostredi zamestnanca centra. Pocet
profesionalnych nahradnych rodi¢ov sa v poc¢as roka znizil z11 na 10 z dévodu dlhodobo
neobsadeného pracovného miesta.

V nasom centre mame umiestnenych viacero deti s tazkym, alebo stredne tazkym
mentalnym postihnutim, s pridruzenymi poruchami spravania. Viacero deti trpi kombinovanym
postihnutim, kedy sa k mentalnemu postihu a psychickym problémom pridalo aj zdravotné
postihnutie. Vsetky tieto deti su integrované na samostatne usporiadanych skupinach
a v profesionalnych nahradnych rodindch. Cestou integracie sa im snazme poskytovat ¢o
najlepSiu starostlivost’ a odbornd pomoc. Pri starostlivosti o tieto deti vSak pocitujeme
nedostatok personalu — vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov, ktori sa mohli detom
tymto det'om viac individudlne venovat’ a zvysila by sa tak kvalita starostlivosti o vSetky deti
na skupinach. V tejto suvislosti sme ziadali zriad'ovatel'a o navySenie ivazkov.



Deti navstevuju skolské zariadenia v mestach a obciach, kde sa nachadza ich
samostatnae usporiadana skupina, ¢i profesionalna nahradna rodina. Volia si stredné skoly
podla svojich zaujmov a schopnosti. Deti s tazkych mentalnym postihnutim a autizmom
navstevuji Specialnu Skolu v Liptovskom Jane, kde je im poskytovana kvalitnd odborna
starostlivost’ a deti vo vyvine napreduji. V roku 2020 v$ak takmer po cely skolsky rok mali
vSetky deti distan¢né vyucovanie. U¢ili sa online a formou zaddvanych domécich uloh, kde
vSetko vyuCovanie deti zostalo na pleciach naSich vychovéavatelov, pomocnych
vychovavatelov. Na skupiny chodili vypomahat' detom z ucenim aj socialne pracovnicky
pracujice pre ambulanciu v Moldave nad Bodvou. Vyucovanie deti v profesionalnych
ndhradnych rodinach realizovali profesionalni nahradni rodi¢ia. Pre vSetkych zucastnenych to
bolo vel'mi narocné.

Z ddvodu protipandemickych opatreni deti v roku 2020 zaujmové krazky navstevovali
len vo vel'mi obmedzenej miere.

Kratkodobé ciele - plnenie:

Pri svojej praci zamestnanci postupovali v sulade s novelou Zakona ¢. 305/2005 Z.z.
a Vyhlaskou ¢. 103/2018 Z.z. . Do praxe zavadzali z nich vyplyvajuce zmeny. Mame
vypracovany a priebezne aktualizovany Program centra pre deti a rodiny Stés, ktory je

zverejneny na internetovej stranke centra.

Do prace nasho centra pribudlo v roku 2019 aj vykonavanie odbornych metod prace s
dietatom a jeho rodi¢émi a inymi pribuznymi ambulantnou a terénnou formou, ktoré sa
rozbiehalo vel'mi pomaly. V roku 2020 sa ndm podarilo najst’ a prenajat’ vhodné priestory pre
ambulantnd a terénnu formu prace v Moldave nad Bodvou. V tychto priestoroch pracuje tim
dvoch socidlnych pracovniCok od 1.5.2020. Pracovné miesto psycholdoga je nadalej
neobsadené.

Po prestahovani sa do Moldavy nad Bodvou sa rozbehla aj praca ambulancie. Zvysil sa
pocet odportiéani z UPSVaR. V priebehu roka 2020 sme prijali 17 odportéani, ktoré sa tykali
65 deti. Realizované boli najma odborné metody prace podla § 11 ods. 3. I$lo najmé o podporu
pri rieSeni vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine, podporu obnovy alebo rozvoja
rodicovskych zru¢nosti a pomoc pri prispdsobeni sa novym situaciam. V case, ked’ nebolo
mozné pre zIu epidemiologicku situaciu pracovat’ s klientami v teréne, socialne pracovnicky
vykonavali pracu za prisnych opatreni v ambulancii, resp. v exteriéri. Intenzivny kontakt
s klientmi udrziavali telefonicky. Zamestnanci ambulancie zaroveni chodili ako vypomoc na
samostatné skupiny deti, kde sa pomahali detom so Skolskymi povinnost’ami.

Vytvoreny bol tim na pripravu profesiondlnych nahradnych rodi¢ov pod vedenim
psychologi¢ky Mgr. Zuzany Najmikovej. Pandémiu a S fiou spojené obmedzenie prace ¢lenovia
odborného timu vyuzili na tvorbu programu pripravy PNR. Samotnu realizaciu pripravy PNR
Z dovodu protipandemickych opatreni nebolo mozné v r. 2020 zrealizovat'.



V priebehu roka 2020 sa nam podarilo najst’ a prenajat’ vhodné priestory pre
administrativu a budice sidlo Centra v Medzeve. Stahovali sme sa za st'azenych podmienok
pocas II. viny pandémie koncom mesiaca november 2020.

Pocas letnych mesiacov sme zrealizovali vymenu okien na samostatnej skupine na
Revoluénej 32 v Medzeve. Zacali sme proces kupy 7 miestneho automobilu pre potreby deti
CDR, ktory ndm ma byt dodany zacCiatkom roka 2021. Rekonstrukciu podldh na samostatne
usporiadanej skupine na Prochotskej 12 v Medzeve sme odlozili na buduci rok z doévodu
dlhodobej karantény.

Programy s mladymi dospelym a dospievajlcimi sa z epidemiologickych dévodov
nerealizovali. Nahradili ich individualne konzultacie a aktivity na samostatne usporiadanych
skupinach.

4. Koncepéna ¢innost’:

Celkovy pocet uviazkov centra sa v priebehu roka znizil z 51 na 50. Uvedena zmena sa
udiala z dévodu dIhodobo neobsadeného pracovného Gvazku na pozicii profesionalny nadhradny
rodi¢. Aktualne v CDR pracuje 10 profesionalnych nahradnych rodicov. Kapacita zariadenia je
58 deti.

V Centre pre deti a rodiny Stés su zriadené 4 samostatne usporiadané skupiny v styroch
rodinnych domoch. Na kazdej skupine pracuje 6 zamestnancov. 3 skupiny su s modelom 4
vychovavatelia a 2 pomocny vychovavatelia a 1 skupina s modelom 3 vychovavatelia a 3
pomocny vychovavatelia.

Priestorové usporiadanie :

« Kmeiova budova, Stos &. 125 — sidlo administrativy, - budovu sme koncom roka 2020
opustili, po vypratani ju planujeme vyhlasit’ za prebytocny majetok Statu.

o Prenajaté priestory — Kovacska 85, Medzev — buduce sidlo CDR, administrativa.

o Prenajaté priestory — Hviezdoslavova 13, Moldava nad Bodovou — vykon ambulantnej
a terénnej socialnej prace

e Rodinny dom na Prochotskej ulici v Medzeve uréeny pre 1 samostatni skupinu deti,
kapacita 8 deti., obsadenost’ k 31.12.2020: 11, z toho 2 mlady dospely.

« Rodinny dom na Revoluc¢nej ulici v Medzeve pre 1 samostatnti skupinu, kapacita 10
deti, obsadenost’ k 31.12.2020: 9

e Rodinny dom na Poprocskej ulici v Jasove pre 1 samostatna skupinu, kapacita 10 deti,
obsadenost’ k 31.12.2020 : 11 deti

e Rodinny dom na Potoc¢nej ulici v Jasove pre 1 samostatna skupinu, kapacita 10 deti,
obsadenost’ k 31.12.2020 : 11 z toho 1 mlady dospely

e 10 Profesionalnych nahradnych rodin poskytuje starostlivost detom vo vlastnych
domacnostiach, obsadenost’ ku koncu roku 2020 - umiestnenych 19 deti, 1 PNR je na
materskej dovolenke a 1 PNR je dlhodobo préceneschopny.



5. Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

Vcentre je zavedeny systém porad, ktory pokryva vsetky skupiny zamestnancov a
vzajomne ich prepaja. Porady sa realizuja v sulade s vypracovanym planom porad na
kalendarny rok. V roku 2020 sa pocas mesiacov so zlou pandemickou situaciou konali porady
vac¢sinou online, pripadne v pripade priaznivého pocasie v extereri.

Raz roc¢ne realizujeme hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov na useku
starostlivosti o dieta. Hodnotenie sa realizuje veducou useku starostlivosti, teda priamou
nadriadenou a zameriava sa na vysledky, kvalitu, naro¢nost” a odbornost’ vykonu pracovnej
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii. Hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje v stlade s 852 zakona ¢.317/2009 o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
pracovnym poriadkom.

Okrem planu ¢innosti centra ma kazda zo styroch samostatne usporiadanych skupin
vypracovany svoj vlastny rocny plan ¢innosti a mesa¢né plany ¢innosti, ktorymi sa zamestnanci
riadia pri svojej praci. Kazda skupina si organizuje v priebehu roka svoje vylety a akcie, okrem
akcii organizovanych centrom. Okrem toho kazda skupina pripravuje v priebehu roku akciu pre
vsetky deti z centra - tak zo samostatnych skupin ako aj profesionalnych nahradnych rodin.

Po iné roky v ramci podpory zamestnancov, za G¢elom stmel'ovania kolektivu, sme
kaZdoro¢ne realizovali trojdiiové rekondi¢né pobyty. Tento rok sme ich boli niiteni nahradit’
darc¢ekovymi poukazkami.

Ku koncu roka mame vsetky pracovné pozicie obsadené s vynimkou psychol6ga pre
vykon ambulantnej aterénnej formy prace. Popri tom eSte hl'adame profesionalneho
nahradného rodi¢a na zastupovanie po¢as MD a dlhodobej PN.

6. Metodicka €innost’:

Z dovodu specifik roka 2020 sme pracu s detmi a rodinami museli realizovat’ inym
spdsobom ako sme boli navyknuti. VSetky preventivne aktivity sme robili individudlne,alebo
Vv malych skupinach priamo na danej skupine. Nepostupovali sme podl'a zauzivanych postupov
Vv preventivnych programoch, ale §ili ich viac na mieru konkrétnej zostave deti. Pozornost’ sa
viac venovala potrebdm deti ktoré vyplynuli z aktualnej situécie stvisiacej s pandémiou ako
obavy 0 zdravie, bezpecnost’. Vypuklejsia bola aj potreba aj rieSenia bezpeéného spravania sa
na internete a socialnych siet’ach.

Préca s biologickou rodinou terénnou formou sa realizovala v obmedzenej miere. S¢asti
bola nahradena telefonickym kontaktom. Socidlne pracovni¢ky poskytovali rodiCom
informécie a poradenstvo. Psychologovia pomahali rodicom najst’ vhodny sposob komunikacie
S det'mi pocas naro¢né¢ho obdobia.

Clenovia odborného timu pripravovali pre ostatnych zamestnancov prispevky na
aktualne témy, ktoré by im mohli poméct’ pri praci s detmi. K rozvoju zamestnancov
prispievaju aj vychovavatelia a profesionalni nahradni rodicia, kedy odovzdavaja svojim
kolegom svoje nové poznatky, alebo techniky prace, ktoré nadobudli v ramci samostudia, alebo
ucasti na vzdelavacich najma online aktivitach.



6. Vzdelavanie a supervizia:

Do vzdelavania boli v roku 2020 zapojenych 50 zamestnancov. Vzdelavanie
zamestnancov centra pre deti a rodiny sa realizovalo priebezne pocas celého roka. Zamestnanci
sa zucastnili roznych rozvijajucich aktivit. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov sa realizovalo aj na zaklade planu kontinualneho vzdelavania, ktoré je stc¢astou
celozivotného vzdelavania a zabezpecuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov
sustavny proces nadobtdania vedomosti a zruc¢nosti. Pre profesionalnych nahradnych rodicov,
pomocnych vychovavatelov mame vypracovany plan vzdelavania, ktory mal prispiet’ k
prehibeniu ich vedomosti a ziskaniu zru¢nosti k skvalitneniu ich prace s detmi so $pecifickymi
potrebami.

Pocas letnych mesiacov, medzi prvou a druhou vinou pandémie sme zorganizovali kurz
prvej pomoci pre vSetkych zamestnancov CDR.

Odborni zamestnanci sa pocas roka 2020 zlcastnili vzdeldvania na tému ,,Asistovany
kontakt krok po kroku. Psychologi¢ky absolvovali Intenzivny kurz prace s terapeutickymi
kartami. V ramci multidisciplinarneho vzdelavania zamestnanci absolvovali vzdelavanie na
témy ,,Komunikécia s detskou obet'ou a ,,Obchodovanie s 'ud'mi, natena praca, Zobranie*.
Socialne pracovnicky sa zGcastnili aj konferencie socialnych pracovnikov zaoberajlcich sa
agendou mladych dospelych.

Zamestnanci ekonomického Useku sa zicastnili vzdelavani na témy: Ro¢né uzavierka,
komplexné vedenie pokladni¢nej agendy, novela zakona o archivoch a registraturach.

Interne sme na samostatnych skupinach organizovali vzdelavania k tvorbe ,,smart* tiloh
v IVP arozvoja finan¢nej gramotnosti deti.

V obmedzenej miere sa realizovali aj skupinové a individualne supervizie. Zamestnanci
mohli v pripade potreby poziadat’ aj o superviziu mimo planu formou telefonickej konzultécie
resp. videohovoru. Prezen¢ne bolo zrealizovanych 19hodin individualnej supervizie a 26 hodin
skupinovej supervizie. Zamestnanci ambulantnej a terénnej formy préace absolvovali 15 hodin
skupinovej supervizie.

7. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’” v detskom domove prebiehala pocas celého roka podla vopred
vypracovaného vnatorného kontrolného systému. Ulohou vnatorného kontrolného systému v
zmysle zakona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v statnej sprave je ziskat' objektivne
informacie o kvalite, urovni a d’alsich vysledkoch prace centra pre deti a rodiny. Ziskané
informacie sluzia na zvysovanie kvality starostlivosti o deti, zefektiviiovanie prace vsetkych
zamestnancov, vytvaranie podmienok pre d’alsi rozvoj zariadenia vo vsetkych oblastiach prace.
V roku 2020 boli internymi kontrolami zistené vyznamnejSie nedostatky  u jednej
zamestnankyne.

Externt kontrolu v zariadeni vykonal Urad Vladného auditu v obdobi od 19. 10. 2020
do 14. 12. 2020. so zameranim na hodnotenie kvality vykonavania finan¢nej kontroly.
Kontrolované bolo obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019. Vysledkom bolo zistenie 2
nedostatkov. Jeden sa tykal pouzitia verejnych prostriedkov nad rdmec opravnenia z titulu



nespravneho vypoctu a thrad vydavkov na dieta a mladého dospelého v PNR, kedy bolo PNR
vyplatenych 0 8,-eur viac. Druhy nedostatok sa tykal nevykonavania zakladnej financnej
kontroly zdkonom stanovenym sposobom. Oba nedostatky boli odstrdnené poucenim
zamestnancov kontrolovat’ spravnost’ vypoctov, aktualizovanim internych noriem a vyrobou
novych peciatok. Hodnotenim kvalitny neboli identifikované zavazné nedostatky.

V zariadeni boli Okresnou prokuratirou vykonané previerky dodrziavania zdkonov
a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov pri ktorych neboli zistené ziadne
nedostatky.

8. Statistika:

Kapacita zariadenia: 60 deti - do 31.5.2020. Od 1.6.2020 — 58 deti.
Skutoény stav k 31.12.2020: 61 deti

Pocet prijatych deti: 15

Pocet odidenych deti celkovo: 10

Pocet odidenych mladych dospelych: 3

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sadu: 3

Pocet deti odidenych z dévodu sanacie: 2

Pocet deti odidenych do NRS: 2

9. Rozpocet organizacie:

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2020 bol 6 927,00 €, v priebehu roka bol tento
rozpocet upraveny na sumu 5827,-00 €. Skutoc¢nost’ plnenia prijmov bola vo vyske 5887,24 €,
plnenie na 101,03 %.

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2020 bol vo vyske 953239,00 €, na zaklade
rozpoc¢tovych opatreni bol v priebehu roka upraveny na sumu 1 250411,72 €. Skuto¢nost’
plnenia bola na 99,76%.

10. Iné aktivity centra pre deti a rodiny:

Na pode nasho CDR sme pre nasich zamestnancov a deti opakovanie realizovali
prednasky ohl’'adom ochorenia, Sirenia, prevencie, lieCby a dodrziavania opatreni v stvislosti
s ochorenim Covid 19.

Z ddvodu prvej viny pandémie trvajlcej od marca do juna a druhej viny pandémie ktora
zacala v oktobri sme museli naSe aktivity znacne obmedzit’.

e Pocas letnych mesiacov travili ndvs§tevami jaskyn, ktipaliska, kine, zoologickej zahrade
¢i tdboroch. Samostatne usporiadané skupiny si organizovali tvorivé dielne, ktoré boli
vzdy tematicky zamerané, napr. mikulésska, vel'’konocnd, halloveen.

e Pred za¢atim pandémie sme sa stihli zi¢astnit’ na kultirnom podujati Fagiangy v Stése.

e Pocas pandémie sme zbierali odpadky v lese pocas naSej akcie : Chranime les.

e V lete sme zorganizovali pripravu na osamostatnenie MD — pobyt v doméeku Stos



Tvorive dielne

Reportéri — vyrabanie videi

Vo zvySenej miere sme sa venovali skraS§l'ovaniu zahrad a dvorov
Organizovali sme Sportové dni

Tury v blizkom okoli

Tvoriveé leto

Domcekové olympiady

Tvorenie z dreva

Deti, ktoré bezne navitevuji rozne zaujmové krazky v ZUS a §kolach ich tento rok

mohli navstevovat’ len ve'mi obmedzene.

Rovnako sme museli odlozit’ aj spolupracu s inymi organizaciami s ktorymi kazdoro¢ne

pripravujeme rdzne akcie.

11. Kratkodobé ulohy na rok 2021:

1.
2.
3.

Zmenit sidlo a ndzov CDR v sUvislosti s prestahovanim administrativy

Vyhlasenie kmetiovej budovy v Stése za prebytoény majetok a jej odovzdanie.
Aktualizovat' program centra pre deti a rodiny v salade s aktualnymi zmenami v
zariadeni

Zrealizovanie investi¢ny akcii presunutych z roka 2020 z dévodu pandémie (kupa 7-
miestneho automobilu a rekonstrukcia podlah v RD na Prochotskej v Medzeve).
Zrealizovanie investi¢nych akcii planovanych na rok 2021, najmé rekonstrukcii na
samostatnych skupinach

Realizovanie pripravy na vykonavanie profesionalneho rodi¢ovstva aj za ucasti naSich
profesionalnych rodicov

Zvysenie poctu deti v letnych taboroch a to aj deti z profesionalnych nahradnych rodin
Pokracovat’ v realizécii preventivnych programov centra

Pokracovat’ v praci s mladymi dospelymi formou nau¢no-zazitkovych aktivit

. Obsadenie pracovného miesta psychologa v ambulancii v Moldave nad Bodvou
. Zriadenie novej www.stranky aemailovych adries (v suvislosti so zmenou nazvu

CDR).

V Medzeve, 31.01.2021

Mgr. Lucia Cisarova
riadite’ka CDR Medzev (St6s)


http://www.stránky/

