Vyrocna sprava
Centra pre deti a rodiny Medzev

za rok 2021

1. Identifika¢né Udaje organizacie:



Néazov: Centrum pre deti a rodiny Medzev
Adresa: Kovacska 85, Medzev, 04425
Zriadovatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska ¢.8, 812 67
Bratislava
ICO: 00610526
Statutarny zastupca: Mgr. Lucia Cisarova
Kontakt: 0918 969 005, 055/466 71 77
riaditel.stos@ded.gov.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizécie:

Vizia je jednotna pre vietky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK: Zabezpedit
detom rodinny Zzivot transforméciou detskych domovov na zariadenie pre pomoc rodine na
komunitnej Grovni. Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ dodasné
prostredie pre diet’a v krize v spolupréci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005
Z.z., & 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietat’a, internych noriem tak, aby bola naplnena
stratégia organizacie.

Stratégiou centra pre deti a rodiny je:

rozvijanie vlastnych zamestnancov,

zapajanie rodin,

prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci,

vytvaranie rodinnych podmienok pre zivot dietat’a, tak aby sa zabezpecil jeho rozvoj

a samostatnost’.

Kratkodobé ciele na rok 2021:

1. Zmenit sidlo a nazov CDR v stvislosti s prestahovanim administrativy.

2. Vyhlasenie kmefiovej budovy v Stdse za prebytony majetok a jej odovzdanie.

3. Aktualizovat’ program centra pre deti a rodiny v stlade s aktudlnymi zmenami
v zariadeni.

4. Zrealizovanie investiénych akcii presunutych z roka 2020 z dévodu pandemie (kupa
7- miestneho automobilu a rekonStrukcia podldh v RD na Prochotskej v Medzeve).

5. Zrealizovanie investicnych akcii pldnovanych na rok 2021, najmé rekonStrukeii na

samostatne usporiadanych skupinach .
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6. Realizovanie pripravy na vykonavanie profesionalneho nahradného rodicovstva aj za
ucasti nasich profesionalnych ndhradnych rodicov.

7. ZvySenie poc¢tu deti v letnych tdboroch a to aj deti z profesiondlnych néhradnych
rodin.

8. PokraCovat’ v realizacii preventivnych programov centra.

9. Pokracovat’ v praci s mladymi dospelymi formou nauc¢no-zazitkovych aktivit .

10. Obsadenie pracovného miesta psycholéga v ambulancii v Moldave nad Bodvou.
11. Zriadenie novej www.stranky a emailovych adries (v suvislosti so zmenou nazvu
CDR).

3. Odpocet splnenych uloh:
Za Usek starostlivosti o deti

— Realizacia preventivnych programov pre deti a zazitkovych programov pre deti
aMD

— Zrealizovanych bolo 8 PRK, aktivne sme spolupracovali s UPSVaR, prebehla
uspesna sanacia 7 detom

— Zapojili sme sa do projektu nadécie volgwagen : Viano¢né auto, Vodic¢ak pre
tvoj Start

— Zapojili sme sa do Specialnych olympiad

— Zriadili sme novu emailovu stranku aprogram TEAMS pre spolo¢nt
komunikaciu vSetkych zamestnancov centra

— Letného tabora sa zacastnilo 28 deti

— Realizovany kurz prvej pomoci vramci ulohy z koncepcie zabezpecovania
vykonavania opatreni Vv zariadeniach socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately na roky 2021 - 2025

Za Uusek ekonomicko- prevadzkovy

— Zakupenie 7 miestneho osobného automobilu

— Rekonstrukcia podldh na SUS na Prochotskej 12 v Medzeve a na SUS Poto¢na
Jasov

— Rekonstrukciu podlah a omietok na SUS Revolucna 12 v Medzeve

— Vymena stres$nej krytiny na SUS Prochtska 12 v Medzeve

4. Koncep¢na ¢innost’:



Celkovy pocet Gvazkov centra sa v priebehu roka zvysil z 50 na 51. Uvedena zmena sa
udiala z dévodu navysenia pracovného Uvézku na pozicii lie¢ebny pedagog v rdmci NPDEI 1.
Kapacita zariadenia je 58 deti.

V Centre pre deti a rodiny Medzev su zriadené 4 samostatne usporiadané skupiny v
styroch rodinnych domoch. Na kazdej skupine pracuje 6 zamestnancov. 3 skupiny st s
modelom 2 vychovavatelia a 4 pomocni vychovavatelia a 1 skupina s modelom 3
vychovévatelia a 3 pomocni vychovavatelia.

Priestorové usporiadanie :

o Prenajaté priestory — Kovacska 85, Medzev — buduce sidlo CDR, administrativa.

« Prenajaté priestory — Hviezdoslavova 13, Moldava nad Bodovou — vykon ambulantnej
a terénnej socialnej préce.

« Rodinny dom na Prochotskej ulici v Medzeve uréeny pre 1 samostatni skupinu deti,
kapacita 8 deti, obsadenost k 31.12.2021: 10.

« Rodinny dom na Revoluénej ulici v Medzeve pre 1 samostatnii skupinu, kapacita 10
deti, obsadenost’ k 31.12.2021: 9,

« Rodinny dom na Poprocskej ulici v Jasove pre 1 samostatnii skupinu, kapacita 10 deti,
obsadenost’ k 31.12.2021 : 11 deti, z toho 1 MD

« Rodinny dom na Poto¢nej ulici v Jasove pre 1 samostatnd skupinu, kapacita 10 deti,
obsadenost’ k 31.12.2021: 8 deti.

o 10 Profesionadlnych nahradnych rodin poskytuje starostlivost detom vo vlastnych
domacnostiach, obsadenost’ ku koncu roku 2021 - umiestnenych 19 deti,

5. Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

Rozvoj zamestnancov sa realizuje prostrednictvom vzdelavania, kontinualneho
vzdeldvania a supervizie. V centre je zavedeny systém porad, ktory pokryva vsetky skupiny
zamestnancov a vzajomne ich prepdja. Porady na SUS as PNR sa realizuji v stlade s
vypracovanym planom porad na kalendarny rok.

Raz roc¢ne realizujeme hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov na Useku
starostlivosti 0 dieta. Hodnotenie sa realizuje veducou uUseku starostlivosti, teda priamou
nadriadenou a zameriava sa na vysledky, kvalitu, naro¢nost” a odbornost’ vykonu pracovnej
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii. Hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje v sulade s §70 zakona ¢.138 /2019 o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
pracovnym poriadkom.

Kazda zo Styroch samostatne usporiadanych skupin vypracovany svoj vlastny rocny
plan vychovnej ¢innosti @ mesacné plany vychovnej c¢innosti, ktorymi sa zamestnanci riadia
pri svojej préci, a ktoré st priebezné zhodnocované. Kazda skupina si organizuje v priebehu
roka svoje vylety a akcie, okrem akcii organizovanych centrom. Okrem toho kazda skupina



pripravuje v priebehu roku akciu pre vsetky deti z centra - tak zo samostatnych skupin, ako aj
profesionalnych nahradnych rodin.

Pedagogicki a odborni zamestnanci CDR si v predchadzajucom roku (2021) dopliiali
vzdelavanie v sulade s Planom ro¢ného vzdelavania a Programu aktualiza¢ného vzdeldvania,
ako aj ponuk externych poskytovatel'ov vzdeldvania.

Za ucelom stmelovania kolektivu kazdoroéne realizujeme trojdiiové rekondi¢né pobyty.

Ku koncu roka mame vSetky pracovné pozicie obsadené s vynimkou psycholdga pre
vykon ambulantnej a terénnej formy prace ako aj kmenového psychologa v CDR. Popri tom
eSte hl'adame profesionalneho ndhradného rodica.

6. Metodicka ¢innost’:

Metodicka ¢innost’ a vedenie zamestnancov SUS st v CDR zabezpe€ované na poradach
zamestnancov CDR, vnitornym vzdelavanim zamestnancov, Ucastou na metodickych
stretnutiach zastupcov pre oblast’ vychovy, na vzdeladvaniach a poradach FRazZ DeD.

Clenovia odborného timu st ndpomocni pre zamestnancov samostatnych skupin , pre
PNR ako aj pre deti. Pripravuji pre ostatnych zamestnancov prispevky na aktualne témy, ktoré
by im mohli pomoct’ pri préci s detmi. K rozvoju zamestnancov prispievaju aj vychovavatelia
a profesionalni ndhradni rodic¢ia, kedy odovzdavaju v ramci porad a stretnuti svojim kolegom
svoje nové poznatky, alebo techniky préce, ktoré nadobudli v rdmci samosttdia, alebo tcasti
na vzdelavacich najma online aktivitach.

V roku 2021 CDR nad’alej pracoval v sulade s nadStandardnymi programami:

1. Program prace s mladymi dospelymi v procese ich osamostatiiovania sa v CDR
2. Babince ( pre dospievajuce dievcéata vo veku od 10 do 18 rokov)

3. Preventivne programy ( bezpe¢nost’ v domacom prostredi, kyberSikana )

Socialne pracovnicky pracovali s biologickou rodinou terénnou formou a poskytovali
rodi¢om informacie a poradenstvo. Psycholdégovia pomahali rodicom najst’ vhodny sposob
komunikacie s detmi pocas naro¢ného obdobi. V roku 2021 bolo uskuto¢nenych 8 pripadovych
konferencii . Pripadové konferencie uskutoé¢nili po prichode novoprijatych deti v roku 2021,
d’alSie pripadové konferencie sa realizovali z ddvodu osamostatnenia sa mladych dospelych, ¢i
z dévodu riesenia zivotnych situdcii biologickych rodin, ako aj pri zmenach planu socialnej
prace.

6. Vzdelavanie a supervizia:



Vzdeladvanie zamestnancov centra pre deti a rodiny sa realizovalo priebezne pocas
celého roka. Zamestnanci sa =zucastnili rdznych rozvijajacich aktivit. Vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizovalo aj na zaklade planu kontinualneho
vzdeldvania, ktoré je sucastou celozivotného vzdeldvania a zabezpeCuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sUstavny proces nadobudania vedomosti a zrucnosti. Pre
profesionalnych nahradnych rodi¢ov, pomocnych vychovavatel'ov mame vypracovany plan
vzdelavania, ktory mal prispiet’ k prehibeniu ich vedomosti a ziskaniu zru¢nosti k skvalitneniu
ich prace s detmi so specifickymi potrebami.

Skupinoveé a individualne supervizie sa realizovali pre 44 zamestnancov. Prezen¢ne
bolo zrealizovanych 32 hodin individudlnej supervizie a 33 hodin skupinovej supervizie.
Zamestnanci ambulantnej a terénnej formy prace absolvovali 15 hodin skupinovej supervizie.

Vzdel&vacie aktivity za rok 2021 :

Ekonomicki zamestnanci
e Aktudlne legislativne zmeny v mzdovej uétarni
e Cestovné nahrady aktualne v rolku 2021
e Stretnutie mzdarov a personalistov v roku 2021, ro¢né zaétovanie dane
e Prevéadzka motorovych vozidiel, organizacia riadenie autoprevadzky
e Vsetko o zadavani zékaziek s nizkou hodnotou

Odborny tim, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, profesiondlni nahradni rodicia

e Vykonavanie tréningu slovnej sebaobrany, tréning : Sexualna vychova( VOP agentdra)

e Grooming ( OZ Naruc)

e Kurz prvej pomoci

e Intenzivny kurz prace s terapeutickymi kartami

e Tvorba IVP

¢ Uloha socialneho pracovnika CDR a SPODASK( UPSVaR)

e Priprava ml. dospelych na samostatnost’ ( Usmev ako dar)

e Manipulator a manipulétori ( Usmev ako dar)

e Medzinarodna konferencia v Chorvatsku

e Asistovany kontakt krok po kroku

e Syndrom CAN I, IL, ¢ast (UPSVAR)

e Obchodovanie s Tudmi ( UPSVaR)

e Ako pracovat s obetami nasilia (UPSVaR)

e Metodické stretnutia vychovéavatelov, pomocnych vychovavatelov, socidlnych
pracovnikov

7. Kontrolna ¢innost’



Kontrolna ¢innost’ v centre prebiehala pocas celého roka podl'a vopred vypracovaného
vnutorného kontrolného systému. Ulohou vndtorného kontrolného systému v zmysle zékona
NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave je ziskat’ objektivne informécie o kvalite,
arovni a dalsich vysledkoch prace centra pre deti a rodiny. Ziskané informacie sluzia na
zvySovanie kvality starostlivosti o deti, zefektiviiovanie prace vsetkych zamestnancov,
vytvaranie podmienok pre d’alsi rozvoj zariadenia vo vSetkych oblastiach prace. V roku 2021
neboli internymi kontrolami zistené vyznamnejsie nedostatky.

V zariadeni boli Okresnou prokuraturou vykonané previerky dodrziavania zakonov
a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, pri ktorych neboli zistené Zziadne
nedostatky.

8. Statistika:

Kapacita zariadenia: 58 deti.

Skutoé¢ny stav k 31.12.2021: 58 deti

Pocet prijatych deti: 4

Pocet odidenych deti celkovo: 8

Pocet odidenych mladych dospelych: 5

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu: 1
Pocet deti odidenych z dévodu sanécie: 1

Pocet deti odidenych do NRS: 1

9. Rozpocet organizacie:

Schvaleny rozpodet prijmov na rok 2021 bol 9 827,00€, v priebehu roka bol tento
rozpodet upraveny na sumu 1 709,92€. Skuto¢nost plnenia prijmov bola vo vyske
1 757,76€, plnenie na 102,80%.

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2021 bol vo vyske 1 000 457,00€, na zaklade
rozpoétovych opatreni bol v priebehu roka upraveny na sumu 1 344 776,38€. Skuto&nost
plnenia bola na 100,00%.

10. Iné aktivity centra pre deti a rodiny:

Na pbde nasho CDR sme inadalej pre naSich zamestnancova deti
zrealizovali prednasky ohl'adom ochorenia , Sirenia, prevencie, liecby a dodrziavania opatreni
na Covid 19.

Pocas prazdnin travia deti svoj volny Cas réznymi vychadzkami do okolitych lesov,
jaskyn, navstevuju kupaliska, kina ¢i ZOO.

Samostatné skupiny si organizovali tvorivé dielne, ktoré st vzdy tematicky zamerané,

ako napr. MikulaSska TD, Velkono¢na TD, Halloveen.



Pre deti sme zorganizovali tieto podujatia:
Sankovanie Sikma strai

Pochod na Sv. Annu

Ugast’ na kultirnom podujati Fagiangy v Jasove
Cistenie studni¢ky- VI¢ia dolina

Priprava na osamostatnenie MD -exkurzie

AN N N N NN

Bezpecnost’ v domécom prostredi a na cestach —/ bola zrealizované v ramci  prevent.
programov/

Tvorivé dielne- Jar

Reportéri — vyrabanie videi

Skraslovanie zahrad a dvorov

MDD- deii plny hier

Hura prazdniny- diskotéka v spolupraci s Twister Disko club Moldava
Sportové dni

Tuary po blizkom okoli

Tvorivé dielne -Leto

Ucast’ na kultirnom podujati Dni obce Jasov, Medzev

Tvorenie z prirodného materialu- Jesen

Haloweenske party

Mikulas

Viano¢né posedenie

AN N N NN Y U U U N N N N N

Rozlucka s odchadzajucim MD

Deti zo samostatnych skupin ako aj deti umiestnené v PNR sa pocas leta zucastnili
letnych taborov : Slana Voda, Manazérsky tabor pre MD - Ustie nad Priehradou, DeDlandia -
Telgart, Tabor Kysak, Tabor - Slanské Rybniky, Tabor - Moétova, Karate tabor - Zvolen

a Kosice.

Mladi dospeli sa zcastnili pobytu v ramci projektu ,,Cesta domov* v Skalke Nad

Véhom a v pastoraénom centre Ustie Nad Priehradou.

Deti navstevujii rozne zaujmové krazky v ZUS avramci ZS, navtevuju $portové
kluby.

11. Kratkodobé ulohy na rok 2022:



Kratkodobé ciele na rok 2022:

zvySit mnozstvo realizovanych odporucani na vykon opatreni ambulantnou a terénnou
formou préce,

aktualizovat’ program centra pre deti arodiny vsulade s aktualnymi zmenami
v zariadent,

vytvorit'” tim na pripravu profesionalnych nahradnych rodicov a zapojit PNR do
pripravy buducich profesionalnych rodicov,

realizovat’ program pripravy profesionalnych nahradnych rodicov,

zvysit’ zapajanie sa profesionalnych nahradnych rodin do aktivit centra pre deti a rodiny,
vyhléasenie povodnej kmetiovej budovy v Stése za prebytoény majetok a poniikat’ na
prevod spravy ,

pokracovat’ v realizacii preventivnych programov centra av pokracovat’ v praci
s mladymi dospelymi a dospievajicimi aj formou nauc¢no-zazitkovych aktivit,
prenajat’ byt pre MD,

zvySovat’ Standard byvania deti, skraslovat’ vnttorné aj vonkajsie priestory samostatne
usporiadanych skupin,

zalozit’ Obc¢ianske zdruzenie,

debarierizacia kipel'ni na dvoch SUS,

zakupenie osobného motorového vozidla,

ziskavanie sponzorov Vv prospech centra za ucelom organizovania vyletov , rovoja
kultarnych a $portovych ¢innosti.

V Medzeve,25.05.2022

Mgr. Gabriela Jal¢ova
poverena riadenim CDR Medzev



