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1. Identifikačné údaje organizácie:  

 



Názov: Centrum pre deti a rodiny Medzev 

Adresa:  Kováčska 85, Medzev, 04425 

Zriaďovateľ̌:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Špitálska č.8, 812 67 

Bratislava  

IČO:  00610526 

Štatutárny zástupca:  Mgr. Lucia Cisárová  

Kontakt:  0918 969 005, 055/466 71 77  

               riaditel.stos@ded.gov.sk  

 

2. Poslanie a strednodobý́ výhľad organizácie:  

Vízia je jednotná pre všetky zariadenia na výkon opatrení́ SPODaSK:  Zabezpečiť 

deťom rodinný život transformáciou detských domovov na zariadenie pre pomoc rodine na 

komunitnej úrovni. Poslaním zariadenia na výkon opatrení́ SPODaSK je poskytnúť dočasné́ 

prostredie pre dieťa v kríze v spolupráci so subjektmi v zmysle ustanovení zákonov č. 305/2005 

Z.z., č. 36/2005 Z.z., Dohovoru o právach dieťaťa, interných noriem tak, aby bola naplnená́ 

stratégia organizácie.  

Stratégiou centra pre deti a rodiny je:  

-  rozvíjanie vlastných zamestnancov,  

-  zapájanie rodín,  

-  prizývanie odbornej verejnosti k spolupráci,  

-  vytváranie rodinných podmienok pre život dieťaťa, tak aby sa zabezpečil jeho rozvoj 

    a samostatnosť.      

 

Krátkodobé ciele na rok 2021:  

1. Zmeniť sídlo a názov CDR v súvislosti s presťahovaním administratívy.  

2. Vyhlásenie kmeňovej budovy v Štóse za prebytočný majetok a jej odovzdanie.  

3. Aktualizovať program centra pre deti a rodiny v súlade s aktuálnymi zmenami 

v zariadení. 

4. Zrealizovanie investičných akcií presunutých z roka 2020 z dôvodu pandémie (kúpa 

7- miestneho automobilu a rekonštrukcia podláh v RD na Prochotskej v Medzeve). 

5. Zrealizovanie investičných akcií plánovaných na rok 2021, najmä rekonštrukcií na 

samostatne usporiadaných skupinách . 
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6. Realizovanie prípravy na vykonávanie profesionálneho náhradného rodičovstva aj za 

účasti našich profesionálnych náhradných rodičov.  

7. Zvýšenie počtu detí v letných táboroch a to aj detí z profesionálnych náhradných 

rodín.  

8. Pokračovať v realizácii preventívnych programov centra. 

9. Pokračovať v práci s mladými dospelými formou náučno-zážitkových aktivít . 

10. Obsadenie pracovného miesta psychológa v ambulancii v Moldave nad Bodvou.  

11. Zriadenie novej www.stránky a emailových adries (v súvislosti so zmenou názvu 

CDR).  

 

3. Odpočet splnených úloh:  

Za úsek starostlivosti o deti 

− Realizácia preventívnych programov pre deti a zážitkových programov pre deti 

a MD 

− Zrealizovaných bolo 8 PRK, aktívne sme spolupracovali s ÚPSVaR, prebehla 

úspešná sanácia 7 deťom 

− Zapojili sme sa do projektu nadácie volgwagen : Vianočné auto, Vodičák pre 

tvoj štart 

− Zapojili sme sa do  špeciálnych olympiád 

− Zriadili sme novu emailovú stránku a program TEAMS pre spoločnú 

komunikáciu  všetkých zamestnancov centra  

− Letného tábora sa zúčastnilo  28 detí 

− Realizovaný kurz prvej pomoci v rámci úlohy z koncepcie zabezpečovania 

vykonávania opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnej 

kurately na roky 2021 - 2025 

 

Za úsek ekonomicko- prevádzkový 

− Zakúpenie 7 miestneho osobného automobilu 

− Rekonštrukcia podláh na SUS na Prochotskej 12 v Medzeve a na SUS Potočná 

Jasov 

− Rekonštrukciu podláh a omietok  na SUS Revolúčna 12 v Medzeve 

− Výmena strešnej krytiny na SUS Prochtská 12 v Medzeve 

 

4. Koncepčná činnosť:  



Celkový počet úväzkov centra sa v priebehu roka zvýšil z 50 na 51. Uvedená zmena sa 

udiala z dôvodu navýšenia pracovného úväzku na pozícii liečebný pedagóg v rámci NPDEI III. 

Kapacita zariadenia je 58 detí.  

V Centre pre deti a rodiny Medzev sú zriadené 4 samostatne usporiadané skupiny v 

štyroch rodinných domoch. Na každej skupine pracuje 6 zamestnancov. 3 skupiny sú́ s 

modelom 2 vychovávatelia a 4 pomocní vychovávatelia a 1 skupina s modelom 3 

vychovávatelia a 3 pomocní vychovávatelia.  

Priestorové usporiadanie :  

• Prenajaté priestory – Kováčska 85, Medzev – budúce sídlo CDR, administratíva. 

• Prenajaté priestory – Hviezdoslavova 13, Moldava nad Bodovou – výkon ambulantnej 

a terénnej sociálnej práce. 

• Rodinný́ dom na Prochotskej ulici v Medzeve určený́ pre 1 samostatnú́ skupinu deti, 

kapacita 8 detí, obsadenosť̌ k 31.12.2021: 10. 

• Rodinný́ dom na Revolučnej ulici v Medzeve pre 1 samostatnú́ skupinu, kapacita 10 

detí, obsadenosť̌ k 31.12.2021: 9,  

• Rodinný́ dom na Popročskej ulici v Jasove pre 1 samostatnú́ skupinu, kapacita 10 detí, 

obsadenosť̌ k 31.12.2021 : 11 detí, z toho 1 MD 

• Rodinný́ dom na Potočnej ulici v Jasove pre 1 samostatnú́ skupinu, kapacita 10 detí, 

obsadenosť̌ k 31.12.2021: 8 detí. 

• 10 Profesionálnych náhradných rodín poskytuje starostlivosť deťom vo vlastných 

domácnostiach, obsadenosť ku koncu roku 2021 - umiestnených 19 detí,  

 

5. Koordinačná a riadiaca činnosť  

Rozvoj zamestnancov sa realizuje prostredníctvom vzdelávania, kontinuálneho 

vzdelávania a supervízie. V centre je zavedený systém porád, ktorý pokrýva všetky skupiny 

zamestnancov a vzájomne ich prepája. Porady na SUS a s PNR sa realizujú́ v súlade s 

vypracovaným plánom porád na kalendárny rok.  

Raz ročne realizujeme hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov na úseku 

starostlivosti o dieťa. Hodnotenie sa realizuje vedúcou úseku starostlivosti, teda priamou 

nadriadenou a zameriava sa na výsledky, kvalitu, náročnosť a odbornosť výkonu pracovnej 

činnosti zamestnancov, mieru osvojenia si a využívania profesijných kompetencií. Hodnotenie 

pedagogických a odborných zamestnancov sa realizuje v súlade s §70 zákona č.138 /2019 o 

pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení́ niektorých zákonov a 

pracovným poriadkom.  

Každá zo štyroch samostatne usporiadaných skupín vypracovaný svoj vlastný ročný 

plán výchovnej činnosti a mesačné plány výchovnej  činnosti, ktorými sa zamestnanci riadia 

pri svojej práci, a ktoré sú priebežné zhodnocované. Každá skupina si organizuje v priebehu 

roka svoje výlety a akcie, okrem akcií organizovaných centrom. Okrem toho každá skupina 



pripravuje v priebehu roku akciu pre všetky deti z centra - tak zo samostatných skupín,  ako aj 

profesionálnych náhradných rodín.  

Pedagogickí a odborní zamestnanci CDR si v predchádzajúcom roku (2021) dopĺňali 

vzdelávanie v súlade s Plánom ročného vzdelávania a Programu aktualizačného vzdelávania, 

ako aj ponúk externých poskytovateľov vzdelávania. 

Za účelom stmeľovania kolektívu každoročne realizujeme trojdňové rekondičné pobyty.  

Ku koncu roka máme všetky pracovné pozície obsadené s výnimkou psychológa pre 

výkon ambulantnej a terénnej formy práce ako aj kmeňového psychológa v CDR.  Popri tom 

ešte hľadáme profesionálneho náhradného rodiča. 

 

6. Metodická činnosť:  

Metodická činnosť a vedenie zamestnancov SUS sú v CDR zabezpečované na poradách  

zamestnancov CDR, vnútorným vzdelávaním zamestnancov, účasťou na metodických 

stretnutiach zástupcov pre oblasť výchovy, na vzdelávaniach a poradách FRaZ DeD. 

Členovia odborného tímu sú nápomocní pre zamestnancov samostatných skupín , pre 

PNR ako aj pre deti. Pripravujú pre ostatných zamestnancov príspevky na aktuálne témy, ktoré́ 

by im mohli pomôcť pri práci s deťmi. K rozvoju zamestnancov prispievajú aj vychovávatelia 

a profesionálni náhradní rodičia, kedy odovzdávajú v rámci porád a stretnutí svojim kolegom 

svoje nové poznatky, alebo techniky práce, ktoré nadobudli v rámci samoštúdia, alebo účasti 

na vzdelávacích najmä online aktivitách.   

 V roku 2021 CDR naďalej pracoval v súlade s nadštandardnými programami:  

1. Program práce s mladými dospelými v procese ich osamostatňovania sa v CDR  

2. Babince ( pre dospievajúce dievčatá vo veku od 10 do 18 rokov) 

3. Preventívne programy ( bezpečnosť v domácom prostredí, kyberšikana ) 

Sociálne pracovníčky pracovali s biologickou rodinou terénnou formou a poskytovali 

rodičom informácie a poradenstvo. Psychológovia pomáhali rodičom nájsť vhodný spôsob 

komunikácie s deťmi počas náročného období. V roku 2021 bolo uskutočnených 8 prípadových 

konferencií . Prípadové konferencie uskutočnili po príchode  novoprijatých detí v roku 2021, 

ďalšie prípadové konferencie sa realizovali z dôvodu osamostatnenia sa mladých dospelých, či 

z dôvodu riešenia životných situácií biologických rodín, ako aj pri zmenách plánu sociálnej 

práce. 

 

6. Vzdelávanie a supervízia:  



 Vzdelávanie zamestnancov centra pre deti a rodiny sa realizovalo priebežne počas 

celého roka. Zamestnanci sa zúčastnili rôznych rozvíjajúcich aktivít. Vzdelávanie 

pedagogických a odborných zamestnancov sa realizovalo aj na základe plánu kontinuálneho 

vzdelávania, ktoré je súčasťou celoživotného vzdelávania a zabezpečuje u pedagogických a 

odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí a zručností. Pre 

profesionálnych náhradných rodičov, pomocných vychovávateľov máme  vypracovaný plán 

vzdelávania, ktorý mal prispieť k prehĺbeniu ich vedomostí a získaniu zručností k skvalitneniu 

ich práce s deťmi so špecifickými potrebami.  

Skupinové a individuálne supervízie sa realizovali pre 44 zamestnancov. Prezenčne 

bolo zrealizovaných 32 hodín individuálnej supervízie a 33 hodín skupinovej supervízie. 

Zamestnanci ambulantnej a terénnej formy práce absolvovali 15 hodín skupinovej supervízie. 

 

Vzdelávacie aktivity za rok 2021 : 

Ekonomickí zamestnanci 

• Aktuálne legislatívne zmeny v mzdovej učtárni 

• Cestovné náhrady aktuálne v rolku 2021 

• Stretnutie mzdárov a personalistov v roku 2021, ročné zúčtovanie dane 

• Prevádzka motorových vozidiel, organizácia riadenie autoprevádzky  

• Všetko o zadávaní zákaziek s nízkou hodnotou 

 

Odborný tím, vychovávatelia, pomocní vychovávatelia, profesionálni náhradní rodičia 

• Vykonávanie tréningu slovnej sebaobrany, tréning : Sexuálna výchova( VOP agentúra) 

• Grooming ( OZ Náruč) 

• Kurz prvej pomoci 

• Intenzívny kurz práce s terapeutickými kartami 

• Tvorba IVP 

• Úloha sociálneho pracovníka CDR a SPODASK( ÚPSVaR) 

• Príprava ml. dospelých na samostatnosť ( Úsmev ako dar) 

• Manipulátor a manipulátori ( Úsmev ako dar) 

• Medzinárodná konferencia v Chorvátsku 

• Asistovaný kontakt krok po kroku 

• Syndróm CAN I., II., časť ( ÚPSVAR) 

• Obchodovanie s ľuďmi ( ÚPSVaR) 

• Ako pracovať s obeťami násilia ( ÚPSVaR) 

• Metodické stretnutia vychovávateľov, pomocných vychovávateľov, sociálnych 

pracovníkov 

7. Kontrolná činnosť 



Kontrolná činnosť v centre prebiehala počas celého roka podľa vopred vypracovaného 

vnútorného kontrolného systému. Úlohou vnútorného kontrolného systému v zmysle zákona 

NR SR č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe je získať objektívne informácie o kvalite, 

úrovni a ďalších výsledkoch práce centra pre deti a rodiny. Získané informácie slúžia na 

zvyšovanie kvality starostlivosti o deti, zefektívňovanie práce všetkých zamestnancov, 

vytváranie podmienok pre ďalší rozvoj zariadenia vo všetkých oblastiach práce. V roku 2021 

neboli internými kontrolami zistené významnejšie nedostatky.  

V zariadení boli Okresnou prokuratúrou vykonané previerky dodržiavania zákonov 

a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov, pri ktorých neboli zistené žiadne 

nedostatky.  

 

 

8. Štatistika:  

Kapacita zariadenia: 58 detí.  

Skutočný́ stav k 31.12.2021: 58 detí 

Počet prijatých detí: 4 

Počet odídených detí celkovo: 8 

Počet odídených mladých dospelých: 5 

Počet premiestnených detí na základe rozhodnutia sudu: 1 

Počet detí odídených z dôvodu sanácie: 1  

Počet detí odídených do NRS: 1 

  

9. Rozpočet organizácie:  

Schválený́ rozpočet príjmov na rok 2021 bol 9 827,00€, v priebehu roka bol tento 

rozpočet upravený́ na sumu 1 709,92€. Skutočnosť plnenia príjmov bola vo výške 

1 757,76€, plnenie na 102,80%.   

Schválený rozpočet výdavkov na rok 2021 bol vo výške 1 000 457,00€, na základe 

rozpočtových opatrení́ bol v priebehu roka upravený na sumu 1 344 776,38€. Skutočnosť 

plnenia bola na  100,00%. 

 

10. Iné aktivity centra pre deti a rodiny:  

      Na pôde nášho CDR sme i naďalej pre našich zamestnancova detí 

zrealizovali  prednášky ohľadom ochorenia , šírenia, prevencie, liečby a dodržiavania opatrení 

na Covid 19. 

Počas prázdnin trávia deti  svoj voľný čas rôznymi vychádzkami do okolitých lesov, 

jaskýň, navštevujú  kúpaliská,  kiná či ZOO. 

    Samostatné skupiny si organizovali tvorivé dielne, ktoré sú vždy tematicky zamerané, 

ako napr. Mikulášska TD, Veľkonočná TD, Halloveen.  



Pre deti sme zorganizovali tieto podujatia: 

✓ Sánkovanie Šikmá stráň 

✓ Pochod na Sv. Annu 

✓  Účasť na kultúrnom podujatí Fašiangy v Jasove 

✓ Čistenie studničky- Vlčia dolina 

✓ Príprava na osamostatnenie MD -exkurzie 

✓  Bezpečnosť v domácom prostredí a na cestách –/ bola zrealizované v rámci   prevent. 

programov/ 

✓ Tvorivé dielne- Jar 

✓ Reportéri – vyrábanie videí  

✓ Skrášľovanie  záhrad a dvorov 

✓ MDD- deň plný hier 

✓ Hurá prázdniny- diskotéka v spolupráci s Twister Disko club Moldava 

✓ Športové dni 

✓ Túry  po blízkom okolí  

✓ Tvorivé dielne -Leto 

✓ Účasť na kultúrnom podujatí  Dni obce Jasov, Medzev 

✓ Tvorenie z prírodného materiálu- Jeseň 

✓ Haloweenske party 

✓ Mikuláš 

✓ Vianočné posedenie 

✓ Rozlúčka s odchádzajúcim  MD 

Deti zo samostatných skupín ako aj deti umiestnené v PNR sa počas leta zúčastnili 

letných táborov : Slaná Voda, Manažérsky tábor pre MD - Ústie nad Priehradou, DeDlandia - 

Telgart, Tábor Kysak, Tábor - Slanské Rybníky, Tábor -  Môťová, Karate tábor - Zvolen 

a Košice. 

Mladí dospelí sa zúčastnili pobytu v rámci projektu „Cesta domov“ v Skalke Nad 

Váhom a  v pastoračnom centre Ústie Nad Priehradou.  

Deti navštevujú rôzne záujmové krúžky v ZUŠ  a v rámci ZŠ, navštevujú športové 

kluby. 

11. Krátkodobé úlohy na rok 2022:  



Krátkodobé́ ciele na rok 2022:  

• zvýšiť množstvo realizovaných odporúčaní na výkon opatrení ambulantnou a terénnou 

formou práce, 

• aktualizovať program centra pre deti a rodiny v súlade s aktuálnymi zmenami 

v zariadení, 

• vytvoriť tím na prípravu profesionálnych náhradných rodičov a zapojiť PNR do 

prípravy budúcich profesionálnych rodičov, 

• realizovať program prípravy profesionálnych náhradných rodičov, 

• zvýšiť zapájanie sa profesionálnych náhradných rodín do aktivít centra pre deti a rodiny, 

• vyhlásenie pôvodnej kmeňovej budovy v Štóse za prebytočný majetok a ponúkať na 

prevod správy ,  

• pokračovať v realizácii preventívnych programov centra a v pokračovať v práci 

s mladými dospelými a dospievajúcimi aj formou náučno-zážitkových aktivít, 

• prenajať byt pre MD, 

• zvyšovať štandard bývania detí, skrášľovať vnútorné aj vonkajšie priestory samostatne 

usporiadaných skupín, 

• založiť Občianske združenie, 

• debarierizácia kúpeľní na dvoch SUS, 

• zakúpenie osobného motorového vozidla, 

• získavanie sponzorov v prospech centra za účelom organizovania výletov , rovoja 

kultúrnych a športových činností. 

 

 

V Medzeve,25.05.2022 

 

 

                    Mgr. Gabriela Jalčová  

                                                                                  poverená riadením CDR Medzev  

 

 

 


