Vyrocna sprava
Centra pre deti a rodiny Medzev

za rok 2022




1. Identifika¢né Udaje organizacie:

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Medzev
Adresa: Kovagska €. 85, 044 25 Medzev
Zriad'ovatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska ¢.8, 812 67 Bratislava
ICO: 00610526
Statutarny zastupca: Mgr. Lucia Cisarova do 18.5. 2021, od 19.5. 2022 Mgr. Gabriela
Jal¢ova, poverena riadenim
Kontakt: 0918 969 005, 0552433041
riaditel.stos@ded.gov.sk , riaditelka@cdrmedzev.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizécie:

Vizia je jednotna pre vsetky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK: Zabezpecit
detom rodinny Zzivot transforméciou detskych domovov na zariadenie pre pomoc rodine na
komunitnej Grovni. Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ do¢asné
prostredie pre diet'a v krize v spolupréci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005
Z.z., ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietat’a, internych noriem tak, aby bola naplnena

stratégia organizacie.

Stratégiou centra pre deti a rodiny je:

e rozvijanie vlastnych zamestnancov,
e zapdjanie a mobilizacia biologickych rodin,

e prizyvanie odbornej verejnosti k spolupréci,

e vytvaranie rodinnych podmienok pre zivot dietat’a, tak aby sa zabezpecil jeho rozvoj

a samostatnost’,

e dosledna praca v priprave mladych dospelych na ich zaradenie sa do beZzného Zivota.

Kratkodobé ciele na rok 2022:

e zvysit mnozstvo realizovanych odporucani na vykon opatreni ambulantnou a terénnou

formou préce,

e aktualizovat program centra pre deti arodiny v sulade saktualnymi zmenami

v zariadent,

e vytvorit' tim na pripravu profesionadlnych ndhradnych rodicov, realizovat’ program
pripravy profesiondlnych nahradnych rodicov a zapojit PNR do pripravy budicich

profesionalnych nahradnych rodicov,
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e zvysit zapajanie sa profesionalnych nahradnych rodin do aktivit centra pre deti a rodiny

e vyhlasenie povodnej kmeiovej budovy v Stése za prebytoény majetok a pontikat’ na
prevod spravy majetku $tatu,

e pokracovat’ v realizacii preventivnych programov centra av pokracovat’ v praci
s mladymi dospelymi a dospievajacimi aj formou nauc¢no-zazitkovych aktivit,

e prenajat’ byt pre MD,

e zvySovat Standard byvania deti, skrasl'ovat’ vnutorné aj vonkajsie priestory samostatne
usporiadanych skupin,

e zalozit’ Obcianske zdruZenie,

e debarierizacia kupel'ni na dvoch SUS,

e zakupenie osobného motorového vozidla.

3. Odpocet splnenych dloh:
Usek starostlivosti o deti

— V priebehu roka OT realizoval preventivne programy pre deti podl'a programu
na rok 2022.

— Pokracovalo sa Vv aktivnej praci s mladymi dospelymi v rdmci pripravy na
odchod z CDR.

— Vramci Sirenia dobrého mena, sa centrum dostava do povedomia okolia,
zapocalo spolupracu s verejnostou, ZUS, taneénou skupina Jilore, domovom
déchodcov s obcou Jasov a mestom Medzev, OZ Bandaskovo,

— Realizovanych bolo 12 PRK ako aj individualna préca s biologickou rodinou

— Realizécia uspeSnych sanécii a NRS,

— Centrum ziskalo sponzorov za u¢elom poskytovania darov a inych prezentov pre
rozvoj samostatne usporiadanych skupin.

— Aktivne spolupracujeme s domovom ddchodcov Poproc.

— Mladi dospeli sa zapojili programu Pipi dlh4 panéucha ( Usmev ako dar)

— Tim na pripravu profesiondlnych néhradnych rodicov pod vedenim
psychologi¢ky Mgr. Ivety Eiben pripravu nerealizoval v dosledku absencie
ziadosti na pripravu.

— Bola zriadend facebookova strdnka a zverejiiované aktuality so stihlasom
biologickych rodi¢ov so zverejniovanim osobnych tdajov.

— Zapojili sme sa do projektu ,, Knizny kutik®“, v ramci , ktorého sme ziskali
kompletné vybavenie miestnosti pre deti, kde moézu travit’ volny ¢as pri dobrej
knihe ako aj do projektu nadacie Wolkseagen stému Viano¢né auto 2022,
aktivny priestor - viac aktivit do centier pre deti a rodiny

— Zapojili sme sa do projektu pod zastitou RUVZ, s témou Takto travim svoj
vol'ny ¢as a do projektu pod OZ Rhomano kher: Farebny svet 2022



Za usek ekonomicko- prevadzkovy

—  Vyhlasenie budovy Stos za prebytoény majetok, za¢até ponukové konanie.
— Zalozenie ob¢ianskeho zdruzenia Medzevko.

— Rekonstrukcia (debarierizacia) kipel'ne na SUS Poprocska Jasov.

— Zakupenie osobného automobilu.

— Rekonstrukcia zahrady SUS Poprocska.

Ambulantnd a terénna forma préce

— Obsadili sme vol'ni poziciu psychologa, takze sme nadobudli rozSirené
moznosti spoluprace s UPSVaR

4. Koncep¢na ¢innost’

Celkovy pocet uvdazkov centra sa v priebehu roka znizil z 51 na 50. Uvedena zmena sa

udiala z dévodu zniZenia poétu profesionalnych nahradnych rodicov. Kapacita zariadenia je 56
deti.

V Centre pre deti a rodiny Medzev su zriadené 4 samostatne usporiadané skupiny v
Styroch rodinnych domoch. Na kazdej skupine pracuje 6 zamestnancov. 3 skupiny su S
modelom 2 vychovavatelia a 4 pomocni vychovavatelia a 1 skupina s modelom 3
vychovavatelia a 3 pomocni vychovavatelia.

Priestorové usporiadanie :

o Prenajaté priestory — Kovaéska 85, Medzev — buduce sidlo CDR, administrativa.

o Prenajaté priestory — Hviezdoslavova 13, Moldava nad Bodovou — vykon ambulantnej
a terénnej socialnej préce.

« Rodinny dom na Prochotskej ulici v Medzeve uréeny pre 1 samostatni skupinu deti,
kapacita 8 deti, obsadenost’ k 31.12.2022: 8 deti.

« Rodinny dom na Revolu¢nej ulici v Medzeve pre 1 samostatnii skupinu, kapacita 10
deti, obsadenost’ k 31.12.2022: 8, z toho 2 MD

« Rodinny dom na Popro¢skej ulici v Jasove pre 1 samostatni skupinu, kapacita 10 deti,
obsadenost’ k 31.12.2022 : 10 deti

« Rodinny dom na Poto¢nej ulici v Jasove pre 1 samostatnt skupinu, kapacita 10 deti,
obsadenost’ k 31.12.2022: 10 deti.

e 9 Profesiondlnych nahradnych rodin poskytuje starostlivost detom vo vlastnych
domacnostiach, obsadenost’ ku koncu roku 2022 - umiestnenych 15 deti,

5. Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

Rozvoj zamestnancov sa realizujeme prostrednictvom interného a externého
vzdelavania, a supervizie. V centre je zavedeny systém porad, ktory pokryva vsetky skupiny



zamestnancov a vzajomne ich prepaja. Porady v ramci SUS, PNR sa realizuja v stlade s
vypracovanym pldnom porad na kalendarny rok.

Raz ro¢ne realizujeme hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov na useku
starostlivosti o dieta. Hodnotenie sa realizuje veducou useku starostlivosti, teda priamou
nadriadenou a zameriava sa na vysledky, kvalitu, narocnost’ a odbornost’ vykonu pracovnej
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii. Hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje v sulade s 8§70 zékona ¢.138 /2019 o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
pracovnym poriadkom.

Kazda zo Styroch samostatne usporiadanych skupin vypracovany svoj vlastny rocny
plan vychovnej ¢innosti a mesacné plany vychovnej cinnosti, ktorymi sa zamestnanci riadia
pri svojej préci, a ktoré st priebezné zhodnocované. Kazda skupina si organizuje v priebehu
roka svoje vylety a akcie, okrem akcii organizovanych centrom. Okrem toho kazda skupina
pripravuje v priebehu roka akciu pre vsetky deti z centra - tak zo samostatnych skupin, ako aj
profesionalnych nahradnych rodin.

Pedagogicki a odborni zamestnanci CDR si v predchéadzajlicom roku (2022) dopiali
vzdeldvanie v stlade s Planom ro¢ného vzdelavania a Programu aktualizacného vzdelavania,
ako aj ponuk externych poskytovatel'ov vzdelavania.

Za ucelom stmel'ovania kolektivu kazdorocne realizujeme trojdinové rekondi¢né pobyty
a viano¢ny vecierok zamestnancov .

Ku koncu roka madme vol'na poziciu na miesto socidlneho pracovnika a vol'nt poziciu na
miesto PNR pocas dlhodobej PN .

6. Metodicka ¢innost’ :

Metodicka ¢innost’ a vedenie zamestnancov SUS st v CDR zabezpecované na poradach
zamestnancov CDR ako aj vnitornym vzdelavanim zamestnancov, G¢astou na metodickych
stretnutiach zastupcov pre oblast’ vychovy, vzdelavaniach a poraddch FRaZ DeD.

Clenovia odborného timu s napomocni pre zamestnancov samostatnych skupin , pre
PNR ako aj pre deti. Pripravuju pre ostatnych zamestnancov prispevky na aktuélne témy
v ramci interného vzdelavania, ktoré by im mohli poméct pri praci s detmi. Clenovia OT
organizuju kazdoro¢ne akciu MDD pre vSetky deti, v rdmci ktorych sa realizuju $portové hry,
diskotéka, ukdzky ¢innosti hasicov a pod. Pocas roka OT realizuje komunity podl'a ro¢ného
planu komunit na SUS , resp. podla potreby. Komunity st realizované za ucasti deti alebo aj
za UcCasti zamestnancov skupiny. K rozvoju zamestnancov prispievaju aj vychovavatelia a
profesionalni nahradni rodicia, kedy odovzdavaja v ramci porad a stretnuti svojim kolegom
svoje nové poznatky, skdsenosti alebo techniky prace, ktoré nadobudli v ramci samostudia,
alebo ucasti na vzdelavacich najmé online aktivitach.

V roku 2022 CDR odborny tim centra realizoval nasledovné programy :

1. Program prace s mladymi dospelymi v procese ich osamostatiiovania sa v CDR



2. Babince ( preventivny program pre dospievajtce diev¢ata vo veku od 10 do 18
rokov)
3. Preventivne programy ( bezpecnost’ v domacom prostredi, kyberSikana a pod.)

Socialne pracovnicky pracovali s biologickou rodinou terénnou formou a poskytovali
rodicom informacie a poradenstvo. Psychologovia pomahali rodicom najst’ vhodny spdosob
komunikacie s detmi pocas naro¢nych obdobi ako aj pocas interakcii s nimi. V roku 2022 bolo
uskutocnenych 12 pripadovych konferencii . Pripadové konferencie sa uskutoc¢nili po prichode
novoprijatych deti , d’alSie pripadové konferencie sa realizovali z dovodu osamostatnenia sa
mladych dospelych, ¢i z dovodu rieSenia zivotnych situdcii biologickych rodin, ako aj pri
zmenéch planu sociélnej prace.

7. Vzdelavanie a supervizia:

Vzdelavanie zamestnancov centra pre deti a rodiny sa realizovalo priebezne pocas
celého roka. Zamestnanci sa zGCastnili roéznych rozvijajicich aktivit. Vzdeladvanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizovalo aj na zéklade planu kontinualneho
vzdeldvania, ktoré je sucastou celozivotného vzdelavania a zabezpeCuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti a zru¢nosti.

Skupinové a individualne supervizie sa realizovali pre 45 zamestnancov. Prezenéne
bolo zrealizovanych 31 hodin individudlnej supervizie a 43 hodin skupinovej supervizie.
Zamestnanci ambulantnej a terénnej formy préace absolvovali 15 hodin skupinovej supervizie.

Externé vzdelavacie aktivity za rok 2022 :

Ekonomicki zamestnanci

e Pracovny Cas a jeho evidencia v praxi, aktualne novely zakonnika prace

e Roc¢na mzdova uzavierka v SOFTIPe

e Roc¢né zuctovanie dane

e Aktualna problematika cestovnych ndhrad v roku 2022

e Zakon o finan¢nej kontrole a audite v praxi organizacii verejnej spravy

e Moderna sprava registratary, archiv dokumentov a nové trendy roku 2022
e Novy danovy bonus , d’alSie aktudlne zmeny

e Postupy uctovania v roku 2022

e Zdakazky s nizkou hodnotou a ich pravidla na zadavanie

e Z&kon o sprave majetku Statu

Odborny tim, tym A/T formy, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, Profesionalni
nahradni rodicia

e Vedenie pripadového stretnutia ( OZ Navrat)



e Tajomstva dobrej vychovy

e Intenzivny kurz prace s terapeutickymi kartami

e Jemné techniky préce s traumatizovanym dietatom( UPSVaR)

e Metody socidlnej prace ainé odborné Ccinnosti zamerané na pracu s rodinou
v rozvodovej a rozchodovej situacii (UPSVaR)

e Socialna diagnostika (UPSVaR)

e Vzdelavanie o sexualnom nasili

e Nové metody TSP v procese s ohrozenymi rodinami (UPSVaR)

e Problematika nasilia pachaného na detoch (UPSVaR)

e Puberta ako vychovna vyzva

e Ako pracovat so ziakmi so SVVP

e O traume

e Jak si uzit pubertu svich deti

e Vzdelavanie v psychodiagnostike dietata (UPSVAR)

e Konferencia profesionalnych nahradnych rodicov

e Vzt'ahova vizba

e Diet’a s problémovyam spravanim a vzt'ahova véizba

e Puberta ako vychovna vyzva, Dieta v odpore

e Kurz prvej pomoci

e Tvorba IVP

e Priprava ml. dospelych na samostatnost’ ( Usmev ako dar)

e Medzinarodna konferencia v Chorvatsku

e Metodicke stretnutia vychovavatelov, pomocnych vychovavatelov, socidlnych
pracovnikov, psychologov, $pecialnych pedagogov, lie¢ebnych pedagog

Interné vzdelavacie aktivity realizované odbornym timom centra:

e Dolezitost’ vzt'ahovej vizby

e Maslowa hierarchia potrieb

e Vychovna metdda - $pecialne vyhradeny ¢as pre dieta
e Priputanie

e Rozdiel medzi vychovou a trestom

8. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v centre prebichala pocas celého roka podl'a vopred vypracovanej
internej smernice centra - vnatorného kontrolného systému .Ulohou vnitorného kontrolného
systému v zmysle zakona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave je ziskat objektivne
informacie o kvalite, drovni a d’alsich vysledkoch préace centra pre deti a rodiny. Ziskané
informécie sliiZia na zvySovanie kvality starostlivosti o deti, zefektiviiovanie prace vSetkych
zamestnancov, vytvaranie podmienok pre d’alsi rozvoj zariadenia vo vSetkych oblastiach prace.
V roku 2022 neboli internymi kontrolami zistené vyznamnejsie nedostatky.



V zariadeni boli Okresnou prokuratirou vykonané previerky dodrziavania zakonov
a ostatnych vsSeobecne zavdznych pravnych predpisov, pri ktorych neboli zistené ziadne
nedostatky.

9. Statistika:

Kapacita zariadenia: 58 deti. Od 01.09.2022 56 deti.
Skuto¢ny stav k 31.12.2022: 52 deti

Pocet prijatych deti: 8

Pocet odidenych deti celkovo: 14

Pocet odidenych mladych dospelych: 4

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu: 1
Pocet deti odidenych z dévodu sanécie: 6

Pocet deti odidenych do NRS: 3

10. Rozpocet organizacie:

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2022 bol 6 300,00€, v priebehu roka bol tento
rozpo¢et upraveny na sumu 3 551,41 €. Skuto¢nost’ plnenia prijmov bola vo vyske
4 493,46 €, plnenie na 126,53 %.

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2022 bol vo vyske 1 040 218,00€, na zaklade
rozpoétovych opatreni bol v priebehu roka upraveny na sumu 1 429 163,93€. Skutoénost
plnenia bola na 100,00%.

11. Iné aktivity centra pre deti a rodiny:

VoI'nocasové aktivity, mimoskolska ¢innost’, zaujmové kruzky:

Pocas celého roka zamestnanci vytvaraju detom mnoZstvo prileZitosti na sebarealizaciu v
podobe kultarnych, zazitkovych a inych podujati, ¢asto v spolupraci so Skolami, dobrovol'nikmi
aroznymi spolo¢nostami. Vytvarame detom priestor na rekredciu, odpocinok a zaujimavé
vyuzivanie vol'ného Casu. Prostrednictvom zazitkovych aktivit rozvijame u deti zruc¢nosti
potrebné¢ pre ich dalsi zivot. V roku 2022 sa deti v CDR zuacastnili aktivit a podujati:
Pocas prazdnin travia deti svoj volny €as r6znymi vychadzkami do okolitej prirody, jaskyn,
navstevuju kupaliska, kina ¢i ZOO.

Zamestnanci samostatnych skupin si organizovali tvorivé dielne, ktoré st vZdy tematicky
zamerané, ako napr. Mikulasska TD, Vel'kono¢na TD, Halloveen.

Pocas leta sa deti zG¢astnili tabora:

— Tabor v Klaéne , (OZ Kracaj za $tastim) 12 deti z SUS
— Téabor Radava (Mario Obro¢nik) 12 deti z SUS



— Téabor Kysak Brezie 2 deti zPNR
— Tabor ,,Zdravie nie je klisé*, 1 dieta z PNR

Pre deti sme zorganizovali tieto podujatia:
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Pochod na Sv. Annu

Ugast’ na kultarnom podujati Fagiangy v Jasove

Cistenie studnicky a lesa

Priprava na osamostatnenie MD -exkurzie

Reportéri — vyrabanie videi

Skrasl'ovanie zahrad a dvorov

MDD- varenie gulaSu, prehliadka hasi¢skych vozidiel, zasah hasi¢ov
Stanovacka

Kupanie a $portové aktivity na Uhornianskom jazere

Hura prazdniny- diskotéka v spolupraci s Twister Disko club Moldava
Dedolez olympiada

Tuary po blizkom okoli

Trojdnovy pobyt na kupalisku Kurinec

Noc prezitia (autokemping Jasov)

Navsteva dopravného ihriska v KoSiciach

Naucny chodnik Smolnicka Huta

Jazda na koni

Mesiac Ucty k star§im- navsteva domova dochodcov v Medzeve / odovzdanie
darc¢ekov, kult.program/

Benefi¢ny koncert (Vela lasky, Kulturpark KoSice)

Ugast’ na kultirnom podujati Dni obce Jasov, Medzev
Bowling Stos kiipele

Navsteva domova socialnych sluzieb ,,Veéné deti*
Skrasl'ovanie zahrad a dvorov

Tvorenie z prirodného materialu- Jesen

Haloweenske party v spolupréaci s Twister Disko club Moldava
Palenie Ondrejovského cukru

Mikulésska diskotéka

Varenie kapustnice

Vianocné posedenie

Rozlucky s odchadzajucimi MD

Vzdelavanie deti:

V roku 2022 navstevovali deti materské Skoly, zékladné Skoly, spojené zdkladné Skoly,

praktické Skoly, stredné odborné ucilistia, stredné Skoly. Na spojenych zékladnych Skolach su
deti vzdelavané v jednotlivych variantoch (A,B,C) na zaklade posudkov odbornikov CSPPaP.



V CDR vedieme deti k zmysluplnému vyuzivaniu volného ¢asu ako aj rozvijaniu
osobnostnych predpokladov a nadania deti. V roku 2022 deti navstevovali tieto Sportové kluby,
zaujmové kruzky:

v" Karate klub Junior

v" Dorastova futbalova liga

v’ Z&kladna umelecka skola

v' Sportovy klub hendikepovanych Levoca
v" Mlady zdravotnik

v’ Stolny tenis

v' Loptové hry

v" Animétorstvo

v" Judo club Roznava pri TJ Elan

v' AranZérsky kruzok v CDR

V roku 2022 sme v CDR realizovali stretnutia s detmi, za uéelom ktorych boli
preventivno-vychovné aktivity zamerané na predchadzanie vzniku, pripadne eliminaciu
rizikoveho spravania sa deti. Ide o prevenciu kriminality, skorého sexualneho spravania a inych
neziaducich javov. Hlavnym cielom preventivnych aktivit realizovanych v skupinach bolo
zvysit’ povedomie o existujdcich rizikach. Zamerali sme sa preto na nasledujlce témy:

Babince na témy:

v' ManZelstvo

Partnerské vztahy

Vzt'ahy medzi chlapcami a diev€atami
Preco a ako si vazit’ samu seba
Sexudlne zneuZzivanie

ASRNENEN

Preventivne programy:

v Bezpecénost’ v domacom prostredi

Bezpecnost’ cestach

Kybersikanovanie

Rizika pri pouZivani mobilnych telefonov, zverejiovanie osobnych udajov,

ARV

zverejiiovanie fotografii

Projekty

V roku 2022 sme sa zapojili do projektov :
e Vodigak pre tvoj start — v spolupréaci Spolo¢nosti Usmev ako dar,
e Pantharhei, knizny projekt
e Nadéacia Volkswagen — Aktivny priestor — viac aktivit do centier pre deti a rodiny
e Nadéacia Volkswagen — Hviezdne auto

Sponzori



12.

Mestsky Urad Medzev, Mestsky Urad Jasov
Lesy Vys$ny Medzev s.r.0.

Firma Oerlicon

Firma Betacars

Knihkupectvo Panta Rhei

Burger s.r.o, Moldava nad Bodvou

Grizzly fitnes klub Moldava n Bodvou
E.T.K. s.r.o, Moldava n Bodvou

Ladvance s.r.o

Biomin s.r.o.

,Vase potraviny®, Popro¢

,,Fresh Potraviny* Jasov, Medzev, Stos
Zelenina a ovocie ,Jasov

Sukromné osoby ( notebooky, tablety, potraviny a pod.)

Kratkodobé tlohy na rok 2023:

© o N

11.

12.
13.
14.

Odovzdat' zo spravy centra budovu v Stose

Aktualizovat’ program centra pre deti a rodiny v sulade s aktudlnymi zmenami v
zariadent

Zrealizovanie investi¢ny akcii presunutych z roka 2022

Zrealizovanie investiénych akcii planovanych na rok 2023, najmé rekonstrukcii na
samostatnych skupinach, vystavba workoutovych ihrisk.

Realizovanie pripravy na vykonavanie profesiondlneho rodi¢ovstva aj za ucasti nasich
profesionalnych rodicov.

Zvysenie poctu deti v letnych taboroch a to aj deti z profesionalnych nahradnych rodin.
Pokracovat’ v realiz&cii preventivnych programov centra.

Pokrac¢ovat’ v praci s mladymi dospelymi formou nauéno-zazitkovych aktivit.

Zapojit’ centrum do diania v meste, zucastnit’ sa akcii mesta.

. Zapojit' centrum do Specialnych olympiad, Sportovych podujati mimo centra, rozvoj

Sportu a kultury v centre.

Podpora realizacie tvorivého kruzka v ramci CDR s cielom produkovania vyrobkov
a prezentov a ich prezentécie v ramci Viano&nych trhov v Medzeve a Stose a v okoli.
Ziskavania sponzorov za ucelom rozvoja zazitkovych aktivit.

Registrovat’ OZ Medzevko do zoznamu prijimatel'ov 2 % z dane.

Kupit alebo prenajat’ byt pre MD.

V Medzeve, 30.03.2023

Mgr. Gabriela Jal¢ova

riaditel’ka CDR Medzev






