
Výročná správa

Centra pre deti a rodiny Medzev

za rok 2023



1. Identifikačné údaje organizácie: 

Názov:  Centrum pre deti a rodiny Medzev

Adresa:  Kováčska č. 85, 044 25 Medzev

Zriaďovateľ̌:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Špitálska č.8, 812 67 Bratislava 

IČO:  00610526

Štatutárny zástupca: Mgr. Gabriela Jalčová

Kontakt:  0918 969 005, 0552433041

               riaditel.stos@ded.gov.sk , riaditelka@cdrmedzev.sk

2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie: 

Vízia je jednotná pre všetky zariadenia na výkon opatrení SPODaSK:  Zabezpečiť
deťom rodinný život transformáciou detských domovov na zariadenie pre pomoc rodine na
komunitnej úrovni. Poslaním zariadenia na výkon opatrení SPODaSK je poskytnúť dočasné́
prostredie  pre  dieťa v   kríze  v spolupráci  so  subjektmi  v zmysle ustanovení  zákonov č.
305/2005 Z.z., č. 36/2005 Z.z., Dohovoru o právach dieťaťa, interných noriem tak, aby bola
naplnená stratégia organizácie. 

Stratégiou centra pre deti a rodiny je  :   

 rozvíjanie vlastných zamestnancov, 

 zapájanie a mobilizácia biologických rodín, 

 prizývanie odbornej verejnosti k spolupráci, 

 vytváranie rodinných podmienok pre život dieťaťa, tak aby sa zabezpečil jeho rozvoj

a samostatnosť,

 dôsledná práca v príprave mladých dospelých na ich zaradenie sa do bežného života.

Krátkodobé́ ciele na rok 2022: 

 Odovzdať  zo správy centra budovu v Štóse 
 Aktualizovať  program centra  pre  deti  a  rodiny v súlade  s  aktuálnymi zmenami v

zariadení́ 
 Zrealizovanie investičný akcií presunutých z roka 2022 
 Zrealizovanie investičných akcií plánovaných na rok 2023, najmä rekonštrukcií  na

samostatných skupinách, výstavba workoutových ihrísk.
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 Realizovanie prípravy na vykonávanie profesionálneho rodičovstva aj za účasti našich
profesionálnych rodičov.

 Zvýšenie  počtu  detí  v letných  táboroch  a to  aj  detí  z profesionálnych  náhradných
rodín.

 Pokračovať v realizácii preventívnych programov centra.
 Pokračovať v práci s mladými dospelými formou náučno-zážitkových aktivít.
 Zapojiť centrum do diania v meste, zúčastniť sa akcií mesta.
 Zapojiť centrum do špeciálnych olympiád, športových podujatí mimo centra, rozvoj

športu a kultúry v centre.
 Podpora realizácie tvorivého krúžka v rámci CDR s cieľom produkovania výrobkov

a prezentov a ich prezentácie v rámci Vianočných trhov v Medzeve a Štóse a v okolí.
 Získavania sponzorov za účelom rozvoja zážitkových aktivít.

3. Odpočet splnených úloh: 

Úsek starostlivosti o deti

 V priebehu roka OT realizoval  preventívne programy pre deti podľa programu
na rok 2023.

 Pokračovalo  sa  v aktívnej  práci  s mladými  dospelými  v  rámci  prípravy  na
odchod z CDR.

 V rámci  šírenia  dobrého  mena,  sa  centrum  dostáva  do  povedomia  okolia,
započalo  spoluprácu  s verejnosťou,  ZUŠ,  tanečnou  skupina  Jilore,  DSS
Prakovce  ,  s  obcou  Jasov  a mestom  Medzev,  OZ  Bandaskovo,  OZ Milan
Štefánik, centrum sa zapojilo do akcie mesta Medzev : vianočné trhy

 Centrum získalo sponzorov za účelom poskytovania finančných darov a iných
prezentov pre rozvoj samostatne usporiadaných skupín.

 Realizovaných bolo 12 PRK  a 1 SRK ako aj individuálna práca s biologickou
rodinou

 Realizácia  úspešných  sanácií  a NRS,  nadviazanie  novej  intenzívnej  práce
s rodičmi za účelom návratu detí do biologických rodín

 Mladí dospelí sa aktívne zapojili programu Pipi dlhá pančucha ( Úsmev ako
dar),  intenzívne spolupracujú pri  organizáciách  realizovaných spoločnosťou
Úsmev ako dar.

 Tím  na  prípravu  profesionálnych  náhradných  rodičov  pod  vedením
psychologičky  Mgr.  Ivety  Eiben  prípravu  nerealizoval  v dôsledku  absencie
žiadostí  na prípravu, avšak jeden člen OT absolvoval prípravu PNR, s čím
podporil rozvoj vedomostí a zručnosti k príprave PNR v našom CDR

Za úsek ekonomicko- prevádzkový



 Budova Štós , ako  prebytočný nehnuteľný majetok, je ponúkaný v Registri
ponúkaného majetku štátu toho času v 2. ponukovom kole.  

 Občianskeho združenie Medzevko sa zúčastnilo vianočných trhov , výrobou
drobných darčekov za symbolické ceny sa prispelo tak finančným odnosom
na účet OZ.

 Oprava strechy na SUS Potočná
 Kompletná rekonštrukcia záhrady SUS Popročská, 
 Registrácia OZ Medzevko do zoznamu prijímateľov 2  z dane.

Ambulantná a terénna forma práce

 Obsadili  sme  voľnú  pozíciu  psychológa,  takže  sme  nadobudli  rozšírené  možnosti
spolupráce s ÚPSVaR

4. Koncepčná činnosť 

Celkový počet úväzkov centra  je 50. 

V Centre pre deti a rodiny Medzev sú zriadené 4 samostatne usporiadané skupiny v
štyroch  rodinných  domoch.  Na  každej  skupine  pracuje  6  zamestnancov.  3  skupiny  sú  s
modelom  2  vychovávatelia  a  4  pomocní  vychovávatelia  a  1  skupina  s  modelom  3
vychovávatelia a 3 pomocní vychovávatelia. 

Priestorové usporiadanie : 

 Prenajaté priestory – Kováčska 85, Medzev – budúce sídlo CDR, administratíva.
 Prenajaté priestory – Hviezdoslavova 13, Moldava nad Bodovou – výkon ambulantnej

a terénnej sociálnej práce.
 Rodinný dom na Prochotskej ulici v Medzeve určený pre 1 samostatnú skupinu deti,

kapacita 8 detí, obsadenosť k 31.12.2023 : 8 detí.
 Rodinný dom na Revolučnej ulici v Medzeve pre 1 samostatnú́ skupinu, kapacita 10

detí, obsadenosť k 31.12.2023: 10, z toho 2 MD 
 Rodinný dom na Popročskej ulici v Jasove pre 1 samostatnú́ skupinu, kapacita 10 detí,

obsadenosť k 31.12.2023 : 10 detí
 Rodinný dom na Potočnej ulici v Jasove pre 1 samostatnú́ skupinu, kapacita 10 detí,

obsadenosť k 31.12.2023: 9 detí.
 9  Profesionálnych  náhradných  rodín  poskytuje  starostlivosť  deťom  vo  vlastných

domácnostiach, obsadenosť ku koncu roku 2023 - umiestnených 17 detí, 

5. Koordinačná a riadiaca činnosť 



Rozvoj  zamestnancov  sa  realizujeme  prostredníctvom  interného  a  externého
vzdelávania, a supervízie. V centre je zavedený systém porád, ktorý pokrýva všetky skupiny
zamestnancov a vzájomne ich prepája. Porady v rámci SUS, PNR sa realizujú́  v súlade s
vypracovaným plánom porád na kalendárny rok. 

Raz  ročne  realizujeme  hodnotenie  pedagogických  a  odborných  zamestnancov  na
úseku  starostlivosti  o  dieťa.  Hodnotenie  sa  realizuje  vedúcou  úseku  starostlivosti,  teda
priamou nadriadenou a zameriava sa na výsledky, kvalitu, náročnosť a odbornosť výkonu
pracovnej činnosti zamestnancov, mieru osvojenia si a využívania profesijných kompetencií.
Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov sa realizuje v súlade s §70 zákona
č.138 /2019 o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení́ niektorých
zákonov a pracovným poriadkom. 

Každá zo štyroch samostatne usporiadaných skupín vypracovaný svoj vlastný ročný
plán výchovnej činnosti a mesačné plány výchovnej  činnosti, ktorými sa zamestnanci riadia
pri svojej práci, a ktoré sú priebežné zhodnocované. Každá skupina si organizuje v priebehu
roka svoje výlety a akcie, okrem akcií organizovaných centrom. Okrem toho každá skupina
pripravuje v priebehu roka akciu pre všetky deti z centra - tak zo samostatných skupín, ako aj
profesionálnych  náhradných  rodín.  Raz  ročne  organizuje  OT  spoločnú  akciu  centra
zorganizovaním výletu do okolia. 

Pedagogickí a odborní zamestnanci CDR si v predchádzajúcom roku (2023) dopĺňali
vzdelávanie v súlade s Plánom ročného vzdelávania a Programu aktualizačného vzdelávania,
ako aj ponúk externých poskytovateľov vzdelávania.
          Za účelom stmeľovania kolektívu každoročne realizujeme trojdňové rekondičné pobyty
a vianočný večierok zamestnancov .

          Ku koncu roka máme plne obsadené pracovné úväzky v centre, neevidujeme voľne
pracovné miesto. 

6. Metodická činnosť : 

Metodická činnosť a vedenie zamestnancov SUS  a PNR sú v CDR zabezpečované na
poradách  zamestnancov CDR ako aj  vnútorným vzdelávaním zamestnancov,  účasťou na
metodických stretnutiach zástupcov pre oblasť výchovy,  vzdelávaniach  a  poradách FRaZ
DeD.

Členovia odborného tímu sú nápomocní pre zamestnancov samostatných skupín , pre
PNR ako aj  pre deti.  Pripravujú pre ostatných zamestnancov príspevky na aktuálne témy
v rámci interného vzdelávania, ktoré by im mohli pomôcť pri práci s deťmi. Členovia OT
organizujú každoročne akciu MDD pre všetky deti, v rámci ktorých sa realizujú turistické
výlety,  športové  hry,  diskotéka,  ukážky  činnosti  hasičov  a pod.  Počas  roka  OT realizuje
komunity  podľa  ročného  plánu  komunít  na  SUS  ,  resp.  podľa  potreby.  Komunity  sú
realizované za účasti detí alebo aj za účasti zamestnancov skupiny.  K rozvoju zamestnancov
prispievajú aj  vychovávatelia  a  profesionálni  náhradní  rodičia,  kedy odovzdávajú v rámci



porád a stretnutí svojim kolegom svoje nové poznatky, skúsenosti alebo techniky práce, ktoré
nadobudli v rámci samoštúdia, alebo účasti na vzdelávacích najmä online aktivitách.  

 V roku 2023 CDR odborný tím centra realizoval nasledovné programy : 

1. Program práce s mladými dospelými v procese ich osamostatňovania sa v CDR 
2. Babince ( preventívny program pre dospievajúce dievčatá vo veku od 10 do 18 

rokov)
3. Preventívne programy 

Sociálne pracovníčky pracovali s biologickou rodinou terénnou formou a poskytovali
rodičom informácie a poradenstvo. Psychológovia pomáhali rodičom nájsť vhodný spôsob
komunikácie s deťmi počas náročných období ako aj  počas interakcií s nimi.  V roku 2023
bolo uskutočnených 12 prípadových konferencií . Prípadové konferencie sa uskutočnili po
príchode   novoprijatých  detí  ,  ďalšie  prípadové  konferencie  sa  realizovali  z dôvodu
osamostatnenia sa mladých dospelých, či z dôvodu riešenia životných situácií biologických
rodín, ako aj pri zmenách plánu sociálnej práce. V rámci rozvoja sanácie centrum zapojilo 1
dieťa do spolupráce s koordinátorom rodinných konferencií SRK. 

7. Vzdelávanie a supervízia: 

 Vzdelávanie zamestnancov centra pre deti a rodiny sa realizovalo priebežne počas
celého  roka.  Zamestnanci  sa  zúčastnili  rôznych  rozvíjajúcich  aktivít.  Vzdelávanie
pedagogických a odborných zamestnancov sa realizovalo aj na základe plánu kontinuálneho
vzdelávania, ktoré je súčasťou celoživotného vzdelávania a zabezpečuje u pedagogických a
odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí a zručností. 

Skupinové a individuálne supervízie sa realizovali pre 41 zamestnancov. Prezenčne
bolo  zrealizovaných 24 hodín  individuálnej  supervízie  a  43 hodín  skupinovej  supervízie.
Zamestnanci ambulantnej a terénnej formy práce absolvovali 15 hodín skupinovej supervízie.

Externé vzdelávacie aktivity za rok 2023 :

Ekonomickí zamestnanci

 Ročná mzdová uzávierka v SOFTIPe
 Postupy účtovania platné od 1.1. 2023
 Ročné zúčtovanie dane 2022 / 2023
 Základy práce v CES (SAP platforma) - SAP GUI 
 Základy práce v CES (SAP platforma) - SAP FIORI 
 Súhrnné správy - online 
 IS EVO
 Zmeny a úpravy v správe registratúry, archívnych dokumentov v roku 2023



           Odborný tím, tým A/T formy,  vychovávatelia, pomocní vychovávatelia, Profesionálni 
náhradní rodičia

 Ako sa chrániť pred vyhorením
 Jak na záchvaty vzteku, aby přestali
 Efektívne rodičovstvo- metódy a postupy
 Zvládanie stresu, krízových, záťažových situácií pri práci PNR Ústredie PSVar
 Ako sa chrániť pred vyhorením
 Dieťa so soc. znevýhodneného prostredia a jeho špecif. vo vývhovno-vdzel. Procese
 Tajomstvo dobrej výchovy
 Ako pomôcť deťom byť odvážnymi a sebavedôvery
 Metodiky a techniky pre školu a rodinu
 Tvorba IPV, kritéria
 Pedagog. diagnostikovanie dieťaťa
 Syndróm vyhorenia
 Vplyv ranného detstva na vývin
 Minikonferencia MD v Prešove 
 Minikonferencia Pomáhame, podporujeme a spájame 
 Terapeutické rodičovstvo ako nový prístup k deťom v PNR 
 Workshop  “Ggenerácie” 
 Minikonferencia Pomáhame, podporujeme a spájame  ( Relevant n.o.)
 Ako vychovať dieťa s dobrým vzťahom k sebe aj iným 
 Projektívne techniky 
 Naratívny prístup pre prevenciu a riešenie šikanovania 
 Odborná konferencia – Trauma
 Vedomý pohyb a ADHD 
 Relaxačné techniky 
 Jak pracovat s dítetem s PAS v predškolním veku  
 Inovačné  vzdelávanie-  Duševné  zdravie  a  duševná  imunita  pedagogických  a

odborných zamestnancov  
 Jak zastavit dětské agresivní chová-agresívne správanie  
 Kurz  pre  získanie  odb.  spôsobilosti  na  epidemiolog.  závažné  činnosti  pri  výrobe,

manipulácii pokrmov
 Konferencia profesionálnych náhradných rodičov, vychovávateľov
 Metodické  stretnutia  vychovávateľov,  pomocných  vychovávateľov,  sociálnych

pracovníkov, psychológov,  špeciálnych pedagógov, liečebných pedagóg

Interné vzdelávacie aktivity  realizované odborným tímom centra:

 Tvorba IVP , úlohy a kritéria



 Poskytnutie stabilného a bezpečného prostredia pre dieťa a dôležitosť vzťahovej 
väzby.

8. Kontrolná činnosť

Kontrolná činnosť v centre prebiehala počas celého roka podľa vopred vypracovanej
internej smernice centra - vnútorného kontrolného systému .Úlohou vnútorného kontrolného
systému v zmysle zákona NR SR č.  10/1996 Z.  z.  o  kontrole  v štátnej  správe je  získať
objektívne informácie o kvalite, úrovni a ďalších výsledkoch práce centra pre deti a rodiny.
Získané informácie slúžia na zvyšovanie kvality starostlivosti o deti, zefektívňovanie práce
všetkých  zamestnancov,  vytváranie  podmienok  pre  ďalší  rozvoj  zariadenia  vo  všetkých
oblastiach práce. V roku 2023 neboli internými kontrolami zistené významnejšie nedostatky. 

V zariadení  boli  Okresnou prokuratúrou vykonané previerky dodržiavania zákonov
a ostatných  všeobecne  záväzných  právnych  predpisov,  pri  ktorých  neboli  zistené  žiadne
nedostatky. 

 
9. Štatistika: 

Kapacita zariadenia:  56 detí.
Skutočný stav k 31.12.2023: 54 detí
Počet prijatých detí: 12
Počet odídených detí celkovo: 9
Počet odídených mladých dospelých: 5
Počet premiestnených detí na základe rozhodnutia súdu: 3
Počet detí odídených z dôvodu sanácie: 1 
Počet detí odídených do NRS: 0

10. Rozpočet organizácie: 

Schválený rozpočet príjmov na rok 2023 bol 6 300,00€, v priebehu roka bol tento
rozpočet  upravený  na  sumu  12  553,00€.  Skutočnosť  plnenia  príjmov  bola  vo  výške  12
553,01€, plnenie na 100,00%.  

Schválený rozpočet výdavkov na rok 2023 bol vo výške 1 087 063,00€, na základe
rozpočtových opatrení bol v priebehu roka upravený́  na sumu 1 417 089,70€. Skutočnosť
plnenia bola na 100,00%. 

11. Iné aktivity centra pre deti a rodiny: 



Voľnočasové aktivity, mimoškolská činnosť, záujmové krúžky:

Počas celého roka zamestnanci vytvárajú deťom množstvo príležitostí na sebarealizáciu v
podobe  kultúrnych,  zážitkových  a  iných  podujatí,  často  v  spolupráci  so  školami,
dobrovoľníkmi a rôznymi spoločnosťami. Vytvárajú deťom priestor na rekreáciu, odpočinok
a zaujímavé  využívanie voľného času. Prostredníctvom zážitkových aktivít sa rozvíjajú u
detí  zručnosti a návyky potrebné  pre ich ďalší život. Aj počas prázdnin sa snažíme aby  deti
trávili   svoj voľný čas aktívne.

Zamestnanci samostatných  skupín si organizujú tvorivé dielne, ktoré sú vždy tematicky
zamerané, ako napr. Mikulášska TD, Veľkonočná TD,  Fašiangy, Halloween. 

Pre deti sme zorganizovali tieto podujatia:
 Čistenie studničky a lesa
 Nadviazanie spolupráce s DSS Prakovce, športové dopoludnie, spoločné TD
 Reportéri – vyrábanie videí , 
 Skrášľovanie  záhrad a dvorov
 1.máj. -udržiavanie tradícií-stavanie mája, varenie guláša
 MDD- Zádiel
 Stanovačka Kurinec
 Návšteva plavárne
 Kúpanie a športové aktivity na Uhorňanskom jazere... 
 Hurá prázdniny- diskotéka so súťažami 
 Detská olympiáda 
 Túry  po blízkom okolí 
 Turistika na Kojšovskú hoľu spojenú s prespaním na chate Erika 
 Noc prežitia
 Návšteva dopravného ihriska v Košiciach
 Návšteva múzeí, hvezdárne...
 Exkurzie   MD úradov, Oázy, Dorky...
 Náučný chodník Medzev, Smolnícka Huta
 Bowling  Štós kúpele, Medzev, Košice
 Šarkaniáda – akcia mesta Medzev
 Súťaž o najkrajšiu záhradu a dvorov
 Tvorenie z prírodného materiálu- Jeseň
 Spomienkový večer-Pamiatka zosnulých
 Haloweenske party v spolupráci s obcou Jasov
 Pálenie Ondrejovského cukru
 Mikuláš spojený s diskotékou
 Aktívna účasť na Vianočných trhoch  v Medzev a predávanie výrobkov našich detí 

(činnosť v rámci OZ Medzevko)
 Pečenie vianočných oblátok 
 Rozlúčka s odchádzajúcimi  MD

Účasť detí na akciách zorganizovanými inou organizáciou:
 Benefičné koncerty
 Účasť na rôznych kultúrnych podujatiach zorganizované  obcami Jasov, Medzev, 

Moldava



 Rôzne športové podujatia / Domovácke km- Herľany, Úsmev ako dar, Prvomájový 
beh v Rudníku, ZŠ Medzev-Beh víťazstva, olympiáda, súťaže v streľbe, súťaže 
v kolkoch, špeciálne olympiády, Nohejbalový turnaj, športové hry Košický kraj 
v stolnom tenise – Košice , minifutbale- Ždaňa, ping -pongu- Košice , atletike- 
Levoča, futbalový turnaj v Mlynkách, Celoštátne športové hry žiakov odborných 
učilíšť- Dobšina, Košická župná paralympiáda, špeciálna olympiáda v Košiciach...

 Účasť na rôznych výtvarných súťažiach 
 Účasť na Hviezdoslavovom Kubíne 
 Účasť na Akadémii Pipi Dlhej Pančuchy v Ústi nad Priehradou 
 Účasť na seminári Cesta domov v Ústi nad Priehradou
 Návšteva u Večných detí ( Dawnov Syndróm) spojená s odovzdávaním darčekov 
 Návšteva hvezdárne v Medzeve 
 Návšteva jaskyne v Jasove
 MDD na Ranči v Šugove, Jasove, v Poproči
 Dobrý festival v Prešove ( OZ )
 Prednáška a ukážky cvikov- Svetový deň pohybom ku zdraviu ( RUVZ)
 Prednáška- šikana a kyberšikana (realizovalo MV SR)
 Prednáška- Obchodovanie s ľudmi (realizovalo MV SR)
 Prednáška- Nenávistné prejavy (realizovalo MV SR)
 Rozlúčka s letom v Medzeve 
 Projekt Potulná galéria
 Šarkaniáda v Medzeve 
 Koncert umeleckej školy v Medzeve

Vzdelávanie detí:

V  roku 2023 navštevovali deti materské školy,  základné školy, spojené základné
školy, praktické školy, stredné odborné učilištia, stredné školy a vysokú školu. Na spojených
základných  školách  sú  deti  vzdelávané  v  jednotlivých  variantoch  (A,B,C)  na  základe
posudkov odborníkov CŠPPaP. 

Výchovno-vzdelávacie, preventívne a terapeutické aktivity v podmienkach CDR:

        V roku 2023  sme v CDR realizovali  stretnutia  s deťmi,  za  účelom ktorých boli
preventívno-výchovné  aktivity  zamerané  na  predchádzanie  vzniku,  prípadne  elimináciu
rizikového  správania  sa  detí.  Ide  o prevenciu  kriminality,  skorého  sexuálneho  správania
a iných nežiaducich javov. 
        Hlavným  cieľom  preventívnych  aktivít  realizovaných  v skupinách  bolo  zvýšiť
povedomie o existujúcich rizikách. Zamerali sme sa preto na nasledujúce témy:

Babince na témy:
 Manželstvo
 Partnerské vzťahy 
 Vzťahy medzi chlapcami a dievčatami
 Prečo a ako si vážiť samu seba  
 Sexuálne zneužívanie 
 Príprava na materstvo 



 Priateľské, kamarátske vzťahy 
 Konflikty medzi rovesníkmi 
Preventívne programy:
 Posilňovanie rodinných vzťahov
 Rozvoj sociálnych zručnosti, stratégie riešenia konfliktov
 Kyberšikanovanie
 Riziká  pri  používaní  mobilných  telefónov,  zverejňovanie  osobných  údajov,

zverejňovanie fotografií
 Sexuálna prevencia 
 Neprimerané správanie dospelých voči deťom- zvyšovanie povedomia 
Stretnutia MD:
 Tvorba vízie a plánov MD
 Exkurzia domov na pol ceste, Dorka – Košice
 Sledovanie filmu s MD (96 hodín)
 Exkurzia Oáza nádej-útulok pre jednotlivcov s deťmi,  nocľaháreň Bernátovce s MD 
 Exkurzia ÚPSVaR Košice, návšteva autobusovej a vlakovej stanice
 Tvorba životopisu

V CDR  vedieme  deti  k  zmysluplnému  využívaniu  voľného  času  ako  aj  rozvíjaniu
osobnostných predpokladov a nadania detí.  V roku 2023 deti  navštevovali  tieto  športové
kluby, záujmové krúžky:

 Karate klub Junior 
 Dorastová futbalová liga
 Základná umelecká škola Medzev
 Športový klub hendikepovaných Levoča
 Mladý zdravotník
 Animátorstvo
 TJ Štart Levoča
 Mladý hasič Medzev
 Pohybové hry
 Lezenie na  umelej stene 

Počas leta sa deti zúčastnili tábora:

 Tábor Drienok , Mošovce  , ( CK Andromeda) deti z SUS
 Tábor  Chata Javorina , Duchonka (Mário Obročník- OZ Bandaskovo)  detí z SUS
 Tábor Kysak Brezie  deti z PNR

Sponzori

 Mestský úrad Medzev, Mestský úrad Jasov
 Lesy Vyšný Medzev s.r.o.
 Firma Oerlicon



 Kníhkupectvo Panta Rhei 
 DM dogéria, Košice
 Drogéria Angels
 Spektron HK s.r.o
 OZ Bandaskovo
 OZ Milan Štefánik
 Vojenské Lesy
 „Fresh Potraviny“ Jasov, Medzev, Štós
 Zelenina a ovocie ,Jasov
 Súkromné osoby ( notebooky, tablety, potraviny , oblečenie a pod.)
 Eucos s.r.o., Medzev

12. Krátkodobé úlohy na rok 2024: 

 Odovzdať  zo správy centra budovu v Štóse 
 Zrealizovanie investičných akcií plánovaných na rok 2024, najmä rekonštrukcií  na

samostatných skupinách, výstavba workoutových a detských ihrísk.
 Realizovanie prípravy na vykonávanie profesionálneho rodičovstva  v CDR Medzev

aj za účasti našich profesionálnych rodičov.
 Zvýšenie  počtu  detí  v letných  táboroch  a to  aj  detí  z profesionálnych  náhradných

rodín.
 Organizovanie výletov a rekreačných pobytov počas prázdnin v roku 2024
 Pokračovať v realizácii preventívnych programov centra.
 Pokračovať v práci s mladými dospelými formou náučno-zážitkových aktivít.
 Pokračovať v zapájaní centra na  akciách mesta Medzev.
 Zapojiť  centrum  do  športových  podujatí  mimo  centra,  rozvoj  športu  a kultúry

v centre, rozvoj krúžkovej činnosti
 Podpora realizácie tvorivých dielní v rámci CDR s cieľom produkovania výrobkov

a prezentov a ich prezentácie v rámci Vianočných trhov v Medzeve a Štóse a v okolí.
 Získavania sponzorov za účelom rozvoja zážitkových aktivít , výletov , turistiky detí.
 Kúpiť alebo prenajať byt pre MD.
 Príjem  2  z dane  pre OZ Medzevko.

V Medzeve,  30.03.2023



                    Mgr. Gabriela Jalčová  
      riaditeľka CDR Medzev


